
VluchtelingenWerk Nederland komt op voor de rechten van vluchtelingen en helpt 
hen bij het opbouwen van een nieuw bestaan in Nederland.  
Circa 7.000 vrijwilligers en enkele honderden betaalde medewerkers in het land en op het 
Landelijk Bureau in Amsterdam zetten zich hier dagelijks vol overgave voor in. 
 
Welke studenten met kennis van het Nederlands recht (bij voorkeur bestuursrecht en 
vreemdelingenrecht) willen de afdeling Asiel, eenheid Asielprocedure van het Landelijk Bureau van 
VluchtelingenWerk Nederland komen versterken als:   

Stagiair / vrijwilliger (m/v), minimaal 16 uur per week 

Wat zijn de hoofdtaken?  

Jurisprudentie samenvatten 
Dit is de hoofdtaak van stagiairs. Je gaat je met name bezighouden met het samenvatten en analyseren 
van nationale en internationale jurisprudentie die het vluchtelingenrecht betreft. Bij het samenvatten van 
de jurisprudentie maak je gebruik van VluchtWeb. Je onderzoekt wat de jurisprudentielijn is en of de 
uitspraak nieuw, danwel belangrijk is. Daarnaast kun je gebruik maken van de eigen bibliotheek van 
VluchtelingenWerk. Tijdens het wekelijkse jurisprudentieoverleg licht je uitspraken toe.  
Daarnaast bestaat (bij goed functioneren) de mogelijkheid om andere werkzaamheden te verrichten, te 
weten: 

Dossieronderzoek 
VluchtelingenWerk Nederland heeft het Fonds Bijzondere Noden en het Uitgeprocedeerdenprogramma 
in het leven geroepen om asielzoekers financieel bij te staan als zij in financiële nood verkeren. Het 
Fonds is bedoeld om bij te dragen aan een eerlijke en zorgvuldige asielprocedure. Jouw taak is 
aanvragen te toetsen aan de gestelde eisen. 

Uitzoekvragen 
Op verzoek van medewerkers van de eenheid zoek je vragen uit op het gebied van asiel. Dit uitzoekwerk 
gebeurt door gebruik te maken van VluchtWeb en de eigen bibliotheek van VluchtelingenWerk. 

Overige werkzaamheden 
Op verzoek van medewerkers verricht je overige werkzaamheden bijvoorbeeld een bijdrage aan een 
project, een inhoudelijk document of aan informatie op VluchtWeb. 

Wat vragen wij? 

− Kennis van het bestuursrecht en het vreemdelingenrecht;  
− bezig met master van een rechtenstudie;  
− academisch denk- en werkniveau;  
− bereidheid om je voor ruim 100 werkdagen aan de eenheid te verbinden, voor minimaal 2 dagen in 

de week;  
− goed kunnen analyseren;  
− precies kunnen werken;  
− zelfstandig en in teamverband kunnen werken;  
− sociaal vaardig, enthousiast, flexibel en stressbestendig;  
− goede beheersing Nederlandse, Engelse, en zo mogelijk andere talen (in woord en geschrift);  
− gemotiveerd om voor vluchtelingen te werken;  
− zorgvuldig kunnen omgaan met vertrouwelijk materiaal en zich kunnen houden aan de 

geheimhoudingsplicht;  
− bereid zijn tot het ontvangen van begeleiding en deelname aan scholing of deskundigheids-

bevordering.  



Wat bieden wij?  

Boeiend en inhoudelijk werk en de mogelijkheid om je deskundigheid te vergroten op het gebied van het 
Nederlandse en internationale asielrecht. Vanzelfsprekend zorgen we voor een degelijke inwerkperiode 
en deskundige werkbegeleiding. Wij bieden de mogelijkheid om interne scholing te volgen. 
Conform de CAO Welzijn & Maatschappelijke Dienstverlening ontvang je een stagevergoeding van  
€ 250,- bruto per maand. Voor alle duidelijkheid, de stagevergoeding kan alleen verleend worden indien 
de stage gekoppeld is aan een lopende studie. Als je geen OV-studentenkaart hebt ontvang je een 
reiskostenvergoeding.  

Heb je belangstelling? 

Neem voor meer informatie contact op met Elles Witvoet, hoofd Asielprocedure, via telefoonnummer  
020 - 3467 200. Sollicitaties ontvangen we graag via e-mail adres ewitvoet@vluchtelingenwerk.nl 
 
 
VluchtelingenWerk Nederland streeft ernaar om meer vluchtelingen in dienst te nemen. Daarom 
worden vluchtelingen nadrukkelijk uitgenodigd te solliciteren. 
 
 
Acquisitie n.a.v. deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 


