
 1 

Curriculum Vitae Prof. Dr. Frits M. van der Meer 
 
Name:   Van der Meer 
First name(s):  Friedrich Michael (Frits) 
Date of Birth:  20 March 1957 
Nationality:  Dutch 
Address:   Golfweg 1 2202 JG NOORDWIJK 
Telephone:  +31 71 361 7006 / +31 71 527 4053 
Fax:   +31 71 527 3979 
Email:   Meerf@fsw.leidenuniv.nl 
 
Education: 
 
University:   Leiden University 
Date:   1983: Master Economic and social history 
   1983: Grade one teaching qualification economics  
   1993: PhD social sciences 
 
Previous employers 
 
         - 1985   Ministry of the Interior:  Council on Local Government (Rbb) 
1985 -  Leiden University 
 
Current Position 
 

• CAOP professor in Comparative Public Sector and Civil Service Reform 
• Associate professor Comparative public sector and civil service reform/Centre for public 

sector reform.  
• Senior Fellow Netherlands Institute of Government (NIG). 

 
Fields of interest 
 
- Comparative civil service systems reform; 
- Public sector and management reform; 
- Public service employment and bureaucratization; 
- Political – administrative relationships; 
- Multi-level governance and administrative organization; 
- Administrative history. 
 
 
Teaching 
 

• Arbeidsverhoudingen bij de overheid: politiek – ambtelijke verhoudingen (political-
administrative dimensions of public sector labor relations); 

• Civil service systems and reform; 
• Comparative public sector reform; 
• Comparative public administration; 
• Comparative local government; 
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• Externe organisatie en management (External organization and management); 
• Inleiding Bestuurskunde avond- en dagonderwijs (Introduction Public Administration 

regular and professional streams); 
• Interest groups and the European Union; 
• Intergovernmental relations and public service delivery; 
• Introduction to public administration; 
• Leergang Bestuurskunde voor defensiestaf ambtenaren (Public administration for the 

military); 
• Management trainee cursus Rijksdienst Campus Den Haag (Management trainee 

program). 
• Management van de publieke sector (Public sector management); 
• New public management; 
• Organisatie en management in the publieke sector I en II (Organisation and management 

in the public sector I and II); 
• Publieke dienstverlening in het binnenlands bestuur (Public service delivery in Local 

government); 
• State of the Art: Public Management 
• Strategisch publiek management (Strategic public management); 

 
PhD supervision 
 
Copromotor 
 
Completed 
 

• C.J.M. Breed (2007), Bestuurscultuur en strategie: een onderzoek naar de cognitieve 
kaart van topambtenaren, Proefschrift Leiden (with prof. dr Th. A.J. Toonen). 

• Alexander Kotchegura (2008), Civil service reform in post-communist countries: the 
case of the Russian Federation and the Czech Republic, LUP dissertations (with prof 
dr A.G.J.M.Bekke). 

• C.F. van den Berg, The Implications of European Integration for National Civil 
Service in Western Europe (with prof. dr Th. A.J. Toonen). 

 
Current PhDs 
 

• Inna Ramasheuskaya, Role of international institutions in the post-Sovjet public sector 
reform in Ukraine and Lithuania: implications for governmental transformations in 
Belarus (with prof. dr D. Lowery) 

• Moosa Elayah, Decentralization and government in Yemen (with Dr F. De Zwart and 
prof. dr D. Lowery. 

 
Membership PhD committees 
 
Expert research subsidies 
 
NWO, Federaal Wetenschapsbeleid België. 
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Advising, consultancy and training in the area of ‘Public Sector and Civil Service 
Reform’ 
 
Organizations 
 
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, European Institute for Public 
administration; EU Phare en Tacis, Ministerie van Financiën, International Institute for the 
Administrative Sciences, LTO Nederland, National Personnel Agency Japan, Nicolaas 
Witsenstichting, OECD (Puma and Sigma), Product- en bedrijfschappen, Rbb, ROB, ROI, SER, 
Soros Foundation. 
 
Countries  
 
Belgium, Brazil, China, France, Hong Kong, Indonesia, Japan, Lithuania, Macedonia, 
Netherlands, Poland, Rumania, Slovenia, Slovakia, Uzbekistan, Vietnam, Yemen. 
 
Acquisition third stream projects 2005-2012 
 

- Monitoring Vernieuwing Rijksdienst, Programma VRD (2008-2009) on behalve of 
the ‘Projectbureau Vernieuwing Rijksdienst’ . 

- New Public Management voorbij: negen landenstudies naar hervormingen binnen 
centrale overheid, Project Overheid voor de Toekomst (2009) on behalve of 
Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties (Ministry of the Interior)  

- Local Government Finance and Intergovernmental Relations (2006-2007) in 
opdracht van ministerie Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties (Ministry of the 
Interior)  

- Project Establishing an Executive master for the Yemeni government at Sana’a 
University and ROI (-2008) in opdracht van Nuffic (-2008)  

- Project Andere overheid in het buitenland: internationale vergelijking van 
veranderprocessen bij de Centrale Overheid (2004-2005) on behalve of the 
minister voor Bestuurlijke Vernieuwing (Public Administration Renewal)  

- Internationale vergelijking positie van ministeries van Binnenlandse Zaken (2005) 
in opdracht van Ministerie van Binnenlandse Zaken en koninkrijkrelaties 
(Ministry of the Interior) 

- Leergangen Defensie bestuurskunde, 2005-2012. 
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Publications 
 
Books 
 

1. F.M. van der Meer, C.F. van en Berg and G.S.A. Dijkstra, (2012) Het eigene van 
de overheid en haar personeel in een systeem van multi-level governance: naar 
een nieuwe ambtelijke status, LUP Academic Series, Leiden University Press: 
Leiden: in print. 

2. Frits M. van der Meer (Ed.) (2011), Civil service systems in Western Europe. 
Cheltenham/Aldershot: Edward Elgar. 

3. Frits M. van der Meer, Jos C.N. Raadschelders and Theo A.J. Toonen (eds.) 
(2007). The Civil Service in the 21st century. London: Palgrave. 

4. F.M. van der Meer, T.P.S. Steen, C.F. van den Berg, P Overeem, Th. A. J. Toonen 
(2005). Andere overheid in het buitenland: Inrichting van de centrale overheid. 
Een internationale vergelijking. Den Haag: Ministerie van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties. 

5. F.M. van der Meer, G.S.A. Dijkstra en M.R. Rutgers (red.) (2003), Het belang van 
de publieke zaak. Opstellen over bestuurskunde en openbaar bestuur. Delft: 
Eburon. 

6. F.M. van der Meer, P. ‘t Hart, A.C.Wille, R.A. Boin, G.S.A. Dijkstra, W.J. van 
Noort en M. Zannoni (2002). Politiek-ambtelijke verhoudingen in beweging. 
Amsterdam: Boom. 

7. Frits M. van der Meer and Hans G. J.M Bekke (eds.) (2000), Western European 
civil service systems, Cheltenham/Aldershot: Edward Elgar. 

8. Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadschelders (eds.) (1998), Administering 
the summit, IIAS: Brussels. 

9. F.M. van der Meer, G.S.A. Dijkstra en J.W. van der Meer (red.) (1995), 
Produktschappen en bedrijfschappen onderzocht. Het functioneren van 
bedrijfslichamen als intermediair bestuur. Alphen a/d Rijn: Samsom Tjeenk H.D. 
Willink. 

10. F.M. van der Meer en L.J. Roborgh (1993), Ambtenaren in Nederland. Omvang, 
bureaucratisering en representativiteit van het ambtelijk apparaat. Alphen a/d 
Rijn: Samsom H.D. Tjeenk Willink. 

 
Articles/ book chapters international. 

 
Forthcoming: 
 
11. Frits M van der Meer. Jan Kenter & Theo A.J. Toonen (2012), Rewards for High 

Public Office in the Netherlands, in: B. Guy Peters & Marleen Brans (eds.), 
Rewards of High Public Office in Europe and North America, London: Routledge. 

12. F.M van der Meer & Gerrit S.A. Dijkstra (2012), Representative bureaucracy and 
diversity in the Netherlands, In B Guy Peters, Patrick Von Maravic & Eckhard 
Schroter, Eds., Representative bureaucracy in action, Edward Elgar: Cheltenham 
Frits M van der Meer & Jos C.N. Raadschelders. 

13. Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadschelders The Social Profile of 
Administrative Elites in the Netherlands, 1980-2010 (for theme issue 
International Review of Administrative Sciences, guest editor: Luc Rouban). 

14. Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadschelders (2012), Centers, motives and 
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initiators of Administrative Reform in The Netherlands, 19th-20thC In Seppo 
Tiihonen (Ed.) Administrative Reform. Brussels. 

15. F.M.  van der Meer, G.S.A. Dijkstra en C.F. van den Berg (2012), The changing 
position of top civil servants from a PSB perspective, in: IRAS forthcoming. 

 
Published: 
 

 
16. Frits M van der Meer and Trui P. S. Steen (2011), Public service bargains in the 

Dutch top civil service, in: Public Policy & Administration, 2. Sage, 209-232. 
17. Frits M. van der Meer and Gerrit S.A. Dijkstra, The civil service system of the 

Netherlands, in: Frits M. van der Meer (ed.) (2011), Civil service systems in 
Western Europe, Cheltenham/Aldershot: Edward Elgar.  

18. Frits M. van der Meer, Civil service systems in Western Europe: an introduction, 
in: Frits M. van der Meer (Ed.) (2011), Civil service systems in Western Europe, 
Cheltenham/Aldershot: Edward Elgar. 

19. Frits M van der Meer and Gerrit S.A. Dijkstra, Comparative civil service systems 
in Western Europe: Variations and similarities, in: Frits M. van der Meer (ed.) 
(2011), Civil service systems in Western Europe, Cheltenham/Aldershot: Edward 
Elgar. 

20. Frits M van der Meer & Gerrit S.A. Dijkstra (2011), Representative bureaucracy 
and diversity in the Netherlands, in Bestuurskundige Berichten, 6-8. 

21. Frits M. Van der Meer and Jos C.N. Raadschelders (2010), The Administration of 
Dutch Migration, 19th and 20th Centuries, in Peri Arnold (ed.) Migration, nation 
formation and the state, IOS Press, 127-146. 

22. Frits M. van der Meer, Simon Groenveld and F. Pieter Wagenaar (2010), Pre-
Napoleonic centralization in a decentralized polity: the case of the Dutch 
Republic, in:  International Review of Administrative Sciences. 76:1,  47-64 

23. Frits M van der Meer and Trui P.S. Steen (2009), Dutch civil service leadership 
torn between managerial and policy oriented leadership roles, in Peter Leisink, 
Tony Middlebrooks and Jeff Raffel (eds), Public Sector Leadership: International 
Challenges and Perspectives, 91-109, Cheltenham: Edward Elgar. 

24. Frits M. van der Meer (2009), Public Sector reform in Western Europe and the rise 
of the enabling state: an approach to analysis, in R Mathur (ed.), Glimpses of Civil 
Service reform, 171-195, Hyderabad, Icfai Press. 

25. Frits M. van der Meer, Jos C.N. Raadschelders and Theo A.J. Toonen (2008), 
Administrative Models, Traditions and Reform: Explanations of last resort? In 
Chilean Journal of Public Administration, 85-103. 

26. Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadschelders (2008). Governance of cultural 
heritage in the Netherlands in the 19th and 20th century: In service of national 
identity, in:  Stefan Fisch (ed.), The Administration of Historical, Artistic and 
Cultural Heritage. Amsterdam etc: IOS Press. 

27. Frits M. van der Meer, Caspar van den Berg and Jos C.N. Raadschelders (2007), 
Representative government and top administrative officers. A comparative 
historical approach to political-administrative relations, in Anna Gianna Manca & 
Fabbio Rugge, Rugge (eds.); Governo rappresentativo e dirigenze amministrative 
(secoli XIX e XX) Reprasentatieve Regierung und Fuhrende Beambten in (19.-20. 
Jahrhundert), Bologna:  Il Molino/ Berlin: Berlin: Duncker und Humblot. 

28. Frits M. van der Meer, Jos C.N. Raadschelders and Theo A.J. Toonen (Eds.) (2007). 
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Civil service systems and the challenges of the 21st Century, in: Frits M van der 
Meer, Jos C.N. Raadschelders and Theo A.J. Toonen (eds.) Comparative civil 
service systems in the 21st century. London: Palgrave. 

29. Frits M. van der Meer, Trui Steen and Anchrit Wille, Western European civil 
service systems: a comparative analysis, in: Frits M van der Meer, Jos C.N. 
Raadschelders and Theo A.J. Toonen (eds.) (2007). Comparative civil service 
systems in the 21st century. London: Palgrave. 

30. Frits M. van der Meer, Jos C.N. Raadschelders and Theo A.J. Toonen (eds.) (2007) 
Civil Servants in the Enabling Framework State of the 21st Century, in: Frits M 
van der Meer, Jos C.N. Raadschelders and Theo A.J. Toonen (eds.), Comparative 
civil service systems in the 21st century.  London: Palgrave. 

31. Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadschelders (2007). The Changing Role of 
the Senior Civil Service in Dutch National Government, in Edward C Page and 
Vincent Wright (eds.), From the active to the enabling State: the changing role of 
top officials in European nations, London: Palgrave. 

32. Frits M. van der Meer, Theo A.J. Toonen and Gerrit S.A. Dijkstra (2006). 
Modernization and reform of Dutch Waterboards: resilience or change? In: 
Journal of Institutional Economics. vol. 2, 2, 181-201. 

33. Frits M. van der Meer and Theo A.J. Toonen, Territoriality and Bureaucratization, 
Multi-level Governance in Intergovernmental Systems: a Framework for Analysis 
in: Hans Vollaard and Anthony Burgess (eds.) (2006), Territoriality in the 
European Union, London: Routledge. 

34. Frits M. van der Meer. EIPA and European civil service systems: A review, in: 
European Public Law. 2006, nr. 3, 487-490.  

35. Frits M. van der Meer, Theo Toonen (2005). Competency management and civil 
service professionalism in Dutch Central Government. In: Public Administration - 
an international quarterly, Oxford: Blackwell. 

36. Frits M van der Meer, Water management in the Netherlands in the 19th and 20th 
centuries, in: Jos C.N. Raadschelders (ed.) (2005). Fresh water management as 
collective action in time: a multi-dimensional and multi-level challenge of 
governance in a multi-disciplinary context, Amsterdam: IOS press.  

37. Frits M. van der Meer and Theo A.J. Toonen. Higher Civil Servants in the 
Netherlands: edging away from pure mutuality, in: Christopher Hood, Oliver 
James, B. Guy Peters, Colin Scott (eds.) (2004). Controlling modern government: 
variety, commonality and change.  Cheltenham: Edward Elgar.  

38. Frits M. van der Meer, Dutch government reform and the quest for political control, 
in: B. Guy Peters and Jon Pierre (eds.) (2004). The politicisation of the civil service 
in comparative perspective: The quest for control. London: Routledge. 

39. Frits M. van der Meer and Gerrit S.A. Dijkstra, Disentangling blurring boundaries: 
the public/private dichotomy from an organisational perspective, in: Mark R Rutgers 
(ed.) (2003) Retracing public administration Research in public Administration, 7, 
Amsterdam etc.: Elsevier Science/JAI Press. 

40. Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadschelders, Maladministration in the 
Netherlands in the 19th and 20th century, in: Seppo Tiihonen (ed.) (2003), The 
history of corruption in central government, Amsterdam, Fairfax USA etc.: IOS 
Press. 

41. Frits M. van der Meer and F. Pieter Wagenaar. The disentanglement of state and 
church in the Netherlands, in: Jos C.N. Raadschelders (ed.) (2002). State and church 
in an administrative history perspective (19th/20th century). Yearbook of European 
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administrative history, Vol. 14, Baden-Baden: Nomos Verlag. 
42. Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadschelders, The unification of the civil 

service pension system in the Netherlands 1798-1922, in:  Bernd Wunder (ed.) 
(2001). Pension systems for public servants in Western Europe (19th/20th century), 
Yearbook of European administrative history, Vol. 13, Baden-Baden: Nomos 
Verlag. 

43. Frits M. van der Meer & Frans K.M. van Nispen, The Market for Civil Servants: 
Public Administration in The Netherlands, in: A. Morton et.al. (eds.) (2000), Serving 
the State, Aldershot: Ashgate 2000. 

44. Frits M van der Meer and Gerrit S.A. Dijkstra, The Dutch civil service system, in:  
Hans G.J.M Bekke and Frits M. van der Meer (eds.) (2000). Western European Civil 
service systems. Cheltenham/Aldershot: Edward Elgar. 

45. Frits M. van der Meer and Hans G.J.M. Bekke, Civil service systems in Western 
Europe: An introduction, in: Hans G.J.M Bekke and Frits M. van der Meer (eds.) 
(2000), Western European Civil service systems, Cheltenham/Aldershot: Edward 
Elgar.  

46. Frits M van der Meer and Hans G.J.M. Bekke, Western European civil service 
systems: variations and similarities, in: Hans G.J.M Bekke and Frits M. van der 
Meer (eds.) (2000), Western European Civil service systems, Cheltenham/Aldershot: 
Edward Elgar.  

47. Frits. M van der Meer and Jos C.N. Raadschelders (2000), Wartime administration 
and its lasting effects on Dutch government, in: Fabio Rugge (ed.), Administration 
and crisis: the case of wartime administration, Brussels: IIAS. 

48. Frits M. van der Meer & Jos C.N. Raadschelders, The senior civil service in the 
Netherlands: a quest for unity, in: Vincent Wright, Edward C. Page (eds.) (1999), 
Bureaucratic elites in Western European states, Oxford: Oxford University Press. 

49. Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadschelders (1998), Politicisation or 
Normal Situation? Civil Servants and Politics in The Netherlands, in: Revue 
Française d’Administration Publique, 86. 

50. Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadschelders (1998), Administering the 
summit: a comparative perspective, in: Frits M. van der Meer and Jos C.N. 
Raadschelders (eds.), Administering the summit, Brussels: Bruylant/IIAS.  

51. Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadschelders (1998), Administering the 
summit in The Netherlands 1795-1995, in: Frits M. van der Meer and Jos C.N. 
Raadschelders (eds.), Administering the summit, Brussels: Bruylant/IIAS.  

52. Frits M. van der Meer, The institutional organization of training: the Dutch case, in 
Jake Jabes and Marie-Christine Meininger (eds.) (1998), Civil service training: 
challenges and prospects, IIAP: Paris. 

53. Frits M. van der Meer and Renk Roborgh (1996), Civil servants and representa-
tiveness, in Hans A.G.M. Bekke, James L. Perry and Theo A.J. Toonen (eds.), Civil 
service systems in comparative perspective, Bloomington: Indiana University Press. 

54. Frits M. van der Meer (1995), Crises and administrative innovation in The 
Netherlands, in: Yearbook of European Administrative history, Baden-Baden: 
Nomos Verlag. 

55. F.M. van der Meer and J.C.N. Raadschelders: between restauration and consoli-
dation. The Napoleonic model of administration in the Netherlands 1795-1990, in: 
Bernd Wunder (Ed.) (1995), The Napoleonic model of government, Brussels: IIAS. 

56. Frits M. van der Meer, El sistema Holandés de gestión de personal y de formación 
de funcionarios públicos para la integración Europea, in: Jorge Grandi (ed.), La 
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formación de cuadros para integración regional, Montevideo: Cefur 1995, 97-
115. 

57. F.M. van der Meer and G.S.A. Dijkstra, The Dutch Statutory Industrial 
Organization: A NGO as government organization, in: Charles F. Bonser (ed.) 
(1995), The role of NGOs in economic development, Bloomington: SPEA. 

58. F.M. van der Meer, Towards a conceptualization of regions. Regionalism and the 
Dutch organization of government, in: J. Mikesell (ed.) (1993), International 
perspectives on regional development and regional organization, Bloomington: 
SPEA.  

59. F.M. van der Meer, J.C.N. Raadschelders (1992), Administrative history in the 
Netherlands: State of the art and research agenda, in: Yearbook of European 
Administrative history, Baden-Baden: Nomos Verlag, 1992. 

60. F.M. van der Meer, J.C.N. Raadschelders, L.J. Roborgh and Th. A.J. Toonen, 
Representativeness in the Netherlands In V. Wright (ed.) (1991)., La représentativité 
de l'administration publique, Brussels: IIAS, 1991. 

 
Articles Dutch: 
 

61. Frits M van der Meer (2012), De voorwaardenscheppende of waarborgstaat en de 
consequenties voor het openbaar bestuur en de publieke dienst in 2014: naar 
nieuwe verantwoordelijkheden voor burgers en overheid, Den Haag: Ministerie 
van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties/ Boom: Meppel. 

62. F.M. van der Meer, G.S.A. Dijkstra & C.F. van den Berg (november 2011), Van 
vergrijzing en ontgroening, in R. Bekker, Staat van de ambtelijke dienst Hoe staan 
de ambtenaren er anno 2011 voor? Reeks Overheid en Arbeid: Den Haag, 42-46. 

63. F.M. van der Meer & C.F. van den Berg (november 2011). De groei en daling van 
het aantal ambtenaren: een kwestie van appelen en peren? in R. Bekker, Staat van 
de ambtelijke dienst Hoe staan de ambtenaren er anno 2011 voor? Reeks 
Overheid en Arbeid: Den Haag, 15-24.  

64. F.M., van der Meer, G.S.A. Dijkstra & C.F. van den Berg (2011), Afschaffen 
Ambtenarenstatus Financieel Riskant. PM public mission, pp. 34-35. 

65. F.M. van der Meer & C.F. van den Berg (2011), Het eigene van de overheid en 
haar personeel in een systeem van ‘multi-level governance, in: Het eigene van de 
overheid: input voor het debat over de rol van de overheid, Den Haag: CAOP, 
157-169. 

66. F.M. van der Meer, J.C.N. Raadschelders & A.D.N. Kerkhoff, "Van 
nachtwakersstaat naar waarborgstaat. Proliferatie en vervlechting van het 
Nederlandse openbaarbestuur in de lange twintigste eeuw (1880-2005)", in: F.P. 
Wagenaar, M.R. Rutgers & A.D.N. Kerkhoff (red.), Duizend jaar openbaar 
bestuur in Nederland: Van patrimoniaal bestuur naar waarborgstaat, Bussum: 
Coutinho, 221-290. 

67. F.M van der Meer & Gerrit S.A. Dijkstra (2011), Een stad vol sloppen, Recensie, 
Bestuurswetenschappen nr. 2. 

68. F.M. van der Meer & C.F. van den Berg (2011), Het eigene van de overheid en 
haar personeel in een systeem van ‘multi-level governance, in: Het eigene van de 
overheid: input voor het debat over de rol van de overheid, Den Haag: CAOP, 
157-169. 

69. F.M. van der Meer & G.S.A. Dijkstra (2010), Is het einde van de ambtelijke status 
nabij?, in; Bestuurswetenschappen, nr.8. 88-91. 
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70. F.M. van der Meer & G.S.A. Dijkstra ((2010), Verweesde vermogens, in: 
Bestuurswetenschappen, pp 86-88.F.M. van der Meer & G.S.A. Dijkstra ((2009), 
De sferen van Europa en de ontwikkeling van de Europese Unie, in: 
Bestuurswetenschappen, nr. 5. pp 93-97. 

71. F.M. van der Meer & G.S.A. Dijkstra (2009), Stichtingen in het publieke domein, 
in; Bestuurswetenschappen, nr 4. 97-100. 

72. Frits van der Meer en Gerrit Dijkstra (2008), In dienst van het publieke belang, In: 
Bestuurswetenschappen, nr. 1, 9-19. 

73. Frits van der Meer (2008, Een toekomst met ambtenaren: de behoefte aan 
bijzondere werknemers, In: Bestuurswetenschappen, nr.1, 36-54. 

74. Frits van der Meer (2007), Er zijn juist te weinig beleidsambtenaren Staatscourant 
24 april. 

75. Frits van der Meer (2007), De SG’s bewijzen politiek en bestuur een slechte 
dienst. In: Staatscourant 19 februari.  

76. Frits M. van der Meer (2006), Ambtenaren onder druk: de noodzaak van een vermindering 
van het overheidspersoneel belicht en beoordeeld in Openbaar Bestuur, november, 18-21. 

77. Frits M. van der Meer, Caspar F van den Berg en Gerrit S.A. Dijkstra (2006). De 
praktijk van politieke benoemingen. Over de rol van de politieke gezindheid bij 
benoemingen in openbare dienst, in: W.P.S. Bierens, C.L.C. Richert en P.G.C. van 
Schie (red.) Grondrechten gewogen: enkele constitutionele waarden in het actuele 
politieke debat, Den Haag: Telderstichting. 

78. F.M. van der Meer & G.S.A. Dijkstra (25-10-2005). De positie van de ambtenaar 
meer buitengewoon dan normaal. In: De Staatscourant. 

79. Frits M. van der Meer en Gerrit Dijkstra (2005), De raad van toezicht in het 
universitair bestel: de grote onbekende, In: Bestuurswetenschappen nr. 2. 

80. Meer, F.M. van der, Neelen, G.H.J.M., Rutgers, M.R., Tuurenhout, M.E. (2005). 
Bestuur en maatschappelijke omgeving. In Neelen, G.H.J.M., Rutgers, M.R. & 
Tuurenhout, M.E. (Eds.), De bestuurlijke kaart van Nederland. ( 161-172). 
Bussum: Coutinho. 

81. Meer, F.M. van der (2005). De ministeries. In Tuurenhout, M.E., Rutgers, M.R. & 
Neelen, G. (Eds.), De bestuurlijke kaart van Nederland. ( 57-79). Bussum: 
Coutinho. 

82. F.M. van der Meer, Neelen, G.H.J.M., Rutgers, M.R., Tuurenhout, M.E., Koevoet, 
C.A., & Dijkstra, G.S.A. (2005). Functioneel bestuur. In Neelen, G.H.J.M., 
Rutgers, M.R. & Tuurenhout, M.E. (Eds.), De bestuurlijke kaart van Nederland. 
Bussum: Coutinho. 

83. F.M. van der Meer. G.S.A. Dijkstra en M.R. Rutgers, Het belang van de publieke 
zaak, In: F.M. van der Meer. G.S.A. Dijkstra en M.R. Rutgers (red.) (2003), Het 
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