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Publications
Books

1. F.M. van der Meer, C.F. van en Berg and G.S.A. £ (2012Het eigene van
de overheid en haar personeel in een systeem vhinlevel governance: naar
een nieuwe ambtelijke statud)P Academic Series, Leiden University Press:
Leiden: in print.

2. Frits M. van der Meer (Ed.) (201Gjvil service systems in Western Europe.
Cheltenham/AldershoEdward Elgar.

3. Frits M. van der Meer, Jos C.N. Raadschelders dad RA.J. Toonen (eds.)
(2007).The Civil Service in the 21st centubypndon: Palgrave.

4. F.M. van der Meer, T.P.S. Steen, C.F. van den B&@yereem, Th. A. J. Toonen
(2005).Andere overheid in het buitenland: Inrichting vaakntrale overheid.
Een internationale vergelijkindden Haag: Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties.

5. F.M. van der Meer, G.S.A. Dijkstra en M.R. Rutg@esl.) (2003)Het belang van
de publieke zaak. Opstellen over bestuurskundgenbaar bestuurDelft:
Eburon.

6. F.M. van der Meer, P. ‘t Hart, A.C.Wille, R.A. Bgi®.S.A. Dijkstra, W.J. van
Noort en M. Zannoni (2002Rolitiek-ambtelijke verhoudingen in beweging
Amsterdam: Boom.

7. Frits M. van der Meer and Hans G. J.M Bekke (e@Q)0),Western European
civil service system&heltenham/Aldershot: Edward Elgar.

8. Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadscheldeis)(€1998) Administering
the summitllAS: Brussels.

9. F.M. van der Meer, G.S.A. Dijkstra en J.W. van Blieer (red.) (1995),
Produktschappen en bedrijffschappen onderzochtfiketioneren van
bedrijfslichamen als intermediair bestudtlphen a/d Rijn: Samsom Tjeenk H.D.
Willink.

10. F.M.van der Meer en L.J. Roborgh (1998mbtenaren in Nederland. Omvang,
bureaucratisering en representativiteit van het égtifx apparaat Alphen a/d
Rijn: Samsom H.D. Tjeenk Willink.

Articles/ book chapters international.
Forthcoming:

11.  Frits M van der Meer. Jan Kenter & Theo A.J. Too(&0i2), Rewards for High
Public Office in the Netherlands, in: B. Guy Pet@r§larleen Brans (eds.),
Rewards of High Public Office in Europe and Nortmérica, London: Routledge.

12. F.Mvan der Meer & Gerrit S.A. Dijkstra (2012), Repentative bureaucracy and
diversity in the Netherlands, In B Guy Peters, ielatvon Maravic & Eckhard
Schroter, EdsRepresentative bureaucracy in acti@dward Elgar: Cheltenham
Frits M van der Meer & Jos C.N. Raadschelders.

13.  Frits M. van der Meer and Jos C.N. RaadscheldeesSttial Profile of
Administrative Elites in the Netherlands, 1980-2@ft® theme issue
International Review of Administrative Scienagsest editor: Luc Rouban).

14.  Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadscheldé$2)2 Centers, motives and
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initiators of Administrative Reform in The Nethantis, 19th-20thCin Seppo
Tiihonen (Ed.) Administrative ReforBrussels

15. F.M. van der Meer, G.S.A. Dijkstra en C.F. van &eng (2012), The changing
position of top civil servants from a PSB perspagtin: IRASforthcoming.

Published:

16.  Frits M van der Meer and Trui P. S. Steen (201ahlie service bargains in the
Dutch top civil service, inPublic Policy & Administration2. Sage, 209-232.

17.  Frits M. van der Meer and Gerrit S.A. Dijkstra, T¢ieil service system of the
Netherlands, in: Frits M. van der Meer (ed.) (20T4yil service systems in
Western EuropeCheltenham/Aldershot: Edward Elgar.

18. Frits M. van der Meer, Civil service systems in Yées Europe: an introduction,
in: Frits M. van der Meer (Ed.) (2011jvil service systems in Western Eurppe
Cheltenham/Aldershot: Edward Elgar.

19.  Frits M van der Meer and Gerrit S.A. Dijkstra, Caamgttive civil service systems
in Western Europe: Variations and similarities,fnits M. van der Meer (ed.)
(2011),Civil service systems in Western Eurp@éeltenham/Aldershot: Edward
Elgar.

20.  Frits M van der Meer & Gerrit S.A. Dijkstra (201 Bepresentative bureaucracy
and diversity in the Netherlands, Bestuurskundige Berichte6-8.

21.  Frits M. Van der Meer and Jos C.N. Raadscheld€@%QR The Administration of
Dutch Migration, 18 and 28' Centuries, in Peri Arnold (edVigration, nation
formation and the statéOS Press, 127-146.

22.  Frits M. van der Meer, Simon Groenveld and F. Piéfagenaar (2010), Pre-
Napoleonic centralization in a decentralized politye case of the Dutch
Republic, in: International Review of Administrative Sciencds17 47-64

23.  Frits M van der Meer and Trui P.S. Steen (200Ritch civil service leadership
torn between managerial and policy oriented lealgrsoles in Peter Leisink,
Tony Middlebrooks and Jeff Raffel (eds), Public t®eteadership: International
Challenges and Perspectives, 91-109, CheltenhamwarfdcElgar.

24.  Frits M. van der Meer (2009), Public Sector refomWestern Europe and the rise
of the enabling state: an approach to analysiR, Mathur (ed.)Glimpses of Civil
Service reform171-195, Hyderabad, Icfai Press

25.  Frits M. van der Meer, Jos C.N. Raadschelders &ed A.J. Toonen (2008),
Administrative Models, Traditions and Reform: Expéions of last resort? In
Chilean Journal of Public Administratiop®5-103.

26.  Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadscheld®@3)2 Governance of cultural
heritage in the Netherlands in the 19th and 20tiuce: In service of national
identity, in: Stefan Fisch (edJhe Administration of Historical, Artistic and
Cultural Heritage.Amsterdam etc: IOS Press.

27.  Frits M. van der Meer, Caspar van den Berg andCINs Raadschelders (2007),
Representative government and top administratifieen$. A comparative
historical approach to political-administrativeatbns, in Anna Gianna Manca &
Fabbio Rugge, Rugge (eds.); Governo rappresentatiliigenze amministrative
(secoli XIX e XX) Reprasentatieve Regierung undréade Beambten in (19.-20.
Jahrhundert), Bologna: Il Molino/ Berlin: BerliBuncker und Humblot.

28.  Frits M. van der Meer, Jos C.N. Raadschelders &ed A.J. Toonen (Eds.) (2007).
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Civil service systems and the challenges of tHéCantury, in: Frits M van der
Meer, Jos C.N. Raadschelders and Theo A.J. ToeusnComparative civil
service systems in the 21st centlugndon: Palgrave.
Frits M. van der Meer, Trui Steen and Anchrit WiMgestern European civil
service systems: a comparative analysis, in: Frit&n der Meer, Jos C.N.
Raadschelders and Theo A.J. Toonen (eds.) (2C@mparative civil service
systems in the 21st centubypndon: Palgrave.
Frits M. van der Meer, Jos C.N. Raadschelders & A.J. Toonen (eds.) (2007)
Civil Servants in the Enabling Framework Statehaf 2£' Century, in: Frits M
van der Meer, Jos C.N. Raadschelders and Thed dahen (eds.)comparative
civil service systems in the 21st centurgndon: Palgrave.
Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadscheld®87()2The Changing Role of
the Senior Civil Service in Dutch National Govermten Edward C Page and
Vincent Wright (eds.)From the active to the enabling State: the changolg of
top officials in European nationkpndon: Palgrave.
Frits M. van der Meer, Theo A.J. Toonen and G&#. Dijkstra (2006).
Modernization and reform of Dutch Waterboards:lieste or change? In:
Journal of Institutional Economicsol. 2, 2, 181-201.
Frits M. van der Meer and Theo A.J. Toonen, Teatdy and Bureaucratization,
Multi-level Governance in Intergovernmental SysteenEramework for Analysis
in: Hans Vollaard and Anthony Burgess (eds.) (2006jritoriality in the
European UnionLondon: Routledge.
Frits M. van der Meer. EIPA and European civil ssgwsystems: A review, in:
European Public Law. 2006, nr. 3, 487-490.
Frits M. van der Meer, Theo Toonen (2005). Compatenanagement and civil
service professionalism in Dutch Central Governmenfublic Administration -
an international quarterlyOxford: Blackwell.
Frits M van der Meer, Water management in the N&hds in the 19th and 20th
centuries, in: Jos C.N. Raadschelders (ed.) (20Bgh water management as
collective action in time: a multi-dimensional amdllti-level challenge of
governance in a multi-disciplinary conteX@msterdam: 10S press.
Frits M. van der Meer and Theo A.J. Toonen. Higbimil Servants in the
Netherlands: edging away from pure mutuality, ihri€topher Hood, Oliver
James, B. Guy Peters, Colin Scott (eds.) (200dit®@lling modern government:
variety, commonality and chang€heltenham: Edward Elgar.
Frits M. van der Meer, Dutch government reform #relquest for political control,
in: B. Guy Peters and Jon Pierre (eds.) (2004¢. politicisation of the civil service
in comparative perspective: The quest for conttohdon: Routledge.
Frits M. van der Meer and Gerrit S.A. Dijkstra, @angling blurring boundaries:
the public/private dichotomy from an organisatigp@ispective, in: Mark R Rutgers
(ed.) (2003Retracing public administration Research in puBlaministration, 7,
Amsterdam etc.: Elsevier Science/JAl Press.
Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadscheldeatadvhinistration in the
Netherlands in the f9and 28 century, in: Seppo Tiihonen (ed.) (200B)e
history of corruption in central governmeimsterdam, Fairfax USA etc.: IOS
Press.
Frits M. van der Meer and F. Pieter Wagenaar. T$entanglement of state and
church in the Netherlands, in: Jos C.N. Raadsclwe(@éd.) (2002). tate and church
in an administrative history perspective {120" century).Yearbook of European
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

administrative history, Vol. 14, Baden-Baden: Norkeslag.
Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadscheldées unification of the civil
service pension system in the Netherlands 1798;1828Bernd Wunder (ed.)
(2001).Pension systems for public servants in Westerngguod’/20" century)
Yearbook of European administrative history, V@, Baden-Baden: Nomos
Verlag.
Frits M. van der Meer & Frans K.M. van Nispen, Tarket for Civil Servants:
Public Administration in The Netherlands, in: A. N et.al. (eds.) (2000gerving
the StateAldershot: Ashgate 2000.
Frits M van der Meer and Gerrit S.A. Dijkstra, Tetch civil service system, in:
Hans G.J.M Bekke and Frits M. van der Meer (e@09Q).Western European Civil
service system&heltenham/Aldershot: Edward Elgar.
Frits M. van der Meer and Hans G.J.M. Bekke, Gigilvice systems in Western
Europe: An introduction, in: Hans G.J.M Bekke amitsFM. van der Meer (eds.)
(2000),Western European Civil service systef@ieltenham/Aldershot: Edward
Elgar.
Frits M van der Meer and Hans G.J.M. Bekke, Wedkemopean civil service
systems: variations and similarities, in: Hans @ Bekke and Frits M. van der
Meer (eds.) (2000)Western European Civil service systef@ieltenham/Aldershot:
Edward Elgar.
Frits. M van der Meer and Jos C.N. Raadscheld&30(2 Wartime administration
and its lasting effects on Dutch government, ii&&ugge (ed.)Administration
and crisis: the case of wartime administrati@russels: IIAS.
Frits M. van der Meer & Jos C.N. Raadschelders,semor civil service in the
Netherlands: a quest for unity, in: Vincent Wrigatiward C. Page (eds.) (1999),
Bureaucratic elites in Western European sta@sford: Oxford University Press.
Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadscheld®$88(1 Politicisation or
Normal Situation? Civil Servants and Politics ineTetherlands, irRevue
Francaise d’Administration Publiqu&6.
Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadscheld®@8)1 Administering the
summit: a comparative perspective, in: Frits M. danMeer and Jos C.N.
Raadschelders (edsfdministering the summiBrussels: Bruylant/IIAS.
Frits M. van der Meer and Jos C.N. Raadscheld®@3)1 Administering the
summit in The Netherlands 1795-1995, in: Frits lshder Meer and Jos C.N.
Raadschelders (edsAdministering the summiBrussels: Bruylant/lIIAS.
Frits M. van der Meer, The institutional organieatdf training: the Dutch case, in
Jake Jabes and Marie-Christine Meininger (eds9&).€ivil service training:
challenges and prospectAP: Paris.
Frits M. van der Meer and Renk Roborgh (1996), IGeivants and representa-
tiveness, in Hans A.G.M. Bekke, James L. PerryTmab A.J. Toonen (edsGjvil
service systems in comparative perspecBleomington: Indiana University Press.
Frits M. van der Meer (1995), Crises and admirtistannovation in The
Netherlands, inYearbook of European Administrative hisidBaden-Baden:
Nomos Verlag.
F.M. van der Meer and J.C.N. Raadschelders: betvestauration and consoli-
dation. The Napoleonic model of administrationha Netherlands 1795-1990, in:
Bernd Wunder (Ed.) (1995Jhe Napoleonic model of governmesrussels: IIAS.
Frits M. van der Meer, El sistema Holandés de geste personal y de formacion
de funcionarios publicos para la integracion Euagre Jorge Grandi (ed)a
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57.

58.

59.

60.

formacion de cuadros para integracion regionellontevideo: Cefur 1995, 97-
115.

F.M. van der Meer and G.S.A. Dijkstra, The Dutcht&tory Industrial
Organization: A NGO as government organizationCharles F. Bonser (ed.)
(1995),The role of NGOs in economic developm&tomington: SPEA.

F.M. van der Meer, Towards a conceptualizatioregians. Regionalism and the
Dutch organization of government, in: J. Mikesetl.j (1993)|nternational
perspectives on regional development and regiorgdrazation,Bloomington:
SPEA.

F.M. van der Meer, J.C.N. Raadschelders (1992),iAdtrative history in the
Netherlands: State of the art and research agemdéarbook of European
Administrative historyBaden-Baden: Nomos Verlag, 1992.

F.M. van der Meer, J.C.N. Raadschelders, L.J. Rfpband Th. A.J. Toonen,
Representativeness in the Netherlands In V. W(igh) (1991).La représentativité
de I'administration publiqueBrussels: IIAS, 1991.

Articles Dutch:

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

Frits M van der Meer (2012), De voorwaardenschegeai waarborgstaat en de
consequenties voor het openbaar bestuur en desgaldienst in 201aar
nieuwe verantwoordelijkheden voor burgers en ovidiigen Haag: Ministerie
van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties/ Bodheppel.
F.M. van der Meer, G.S.A. Dijkstra & C.F. van deer@ (november 2011), Van
vergrijzing en ontgroening, in R. Bekk&taat van de ambtelijke dienst Hoe staan
de ambtenaren er anno 2011 vo®@eks Overheid en Arbeid: Den Hadg-46.
F.M. van der Meer & C.F. van den Berg (novemberl20De groei en daling van
het aantal ambtenaren: een kwestie van appelearenin R. BekkeGtaat van
de ambtelijke dienst Hoe staan de ambtenaren ep 2041 voorReeks
Overheid en Arbeid: Den Haag, 15-24.
F.M., van der Meer, G.S.A. Dijkstra & C.F. van d&erg (2011), Afschaffen
Ambtenarenstatus Financieel Riskd public missionpp. 34-35.
F.M. van der Meer & C.F. van den Berg (2011), Hgére van de overheid en
haar personeel in een systeem van ‘multi-level geuece, inHet eigene van de
overheid: input voor het debat over de rol van derbeid Den Haag: CAOP,
157-169.
F.M. van der Meer, J.C.N. Raadschelders & A.D.NkiKeff, "Van
nachtwakersstaat naar waarborgstaat. Proliferatiee/lechting van het
Nederlandse openbaarbestuur in de lange twintegsies (1880-2005)", in: F.P.
Wagenaar, M.R. Rutgers & A.D.N. Kerkhoff (redDyizend jaar openbaar
bestuur in Nederland: Van patrimoniaal bestuur naararborgstaatBussum:
Coutinho, 221-290.
F.M van der Meer & Gerrit S.A. Dijkstra (201Ben stad vol sloppen, Recensie
Bestuurswetenschappen nr. 2.
F.M. van der Meer & C.F. van den Berg (2011), Hgére van de overheid en
haar personeel in een systeem van ‘multi-level geuece, inHet eigene van de
overheid: input voor het debat over de rol van derbeid Den Haag: CAOP,
157-169.
F.M. van der Meer & G.S.A. Dijkstra (2010), Is leétde van de ambtelijke status
nabij?, in;Bestuurswetenschappenr.8. 88-91.
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70.

71.

72.

73.

74,

75.

76.

7.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

F.M. van der Meer & G.S.A. Dijkstra ((2010), Vergee vermogens, in:

Bestuurswetenschappegsp 86-88.F.M. van der Meer & G.S.A. Dijkstra (020,

De sferen van Europa en de ontwikkeling van de i@se Unie, in:

Bestuurswetenschappen, nr. 5. pp 93-97.

F.M. van der Meer & G.S.A. Dijkstra (2009), Stictgen in het publieke domein,

in; Bestuurswetenschappem 4. 97-100.

Frits van der Meer en Gerrit Dijkstra (2008), lemt van het publieke belang, In:

Bestuurswetenschappem. 1, 9-19.

Frits van der Meer (2008, Een toekomst met ambéenale behoefte aan

bijzondere werknemers, IBestuurswetenschappenr.1, 36-54.

Frits van der Meer (2007), Er zijn juist te weilhigleidsambtenareBtaatscourant

24 april.

Frits van der Meer (2007), De SG’s bewijzen pdiitee bestuur een slechte

dienst. In:Staatscourant 19 februari.

Frits M. van der Meer (2006), Ambtenaren onder ddgéknoodzaak van een vermindering

van het overheidspersoneel belicht en beoordedpenbaar Bestuunovember, 18-21.

Frits M. van der Meer, Caspar F van den Berg emitG&®A. Dijkstra (2006). De

praktijk van politieke benoemingen. Over de rol @anpolitieke gezindheid bij

benoemingen in openbare dienst, in: W.P.S. BielensC. Richert en P.G.C. van

Schie (red.Grondrechten gewogen: enkele constitutionele waamdet actuele

politieke debgtDen Haag: Telderstichting.

F.M. van der Meer & G.S.A. Dijkstra (25-10-2005) Positie van de ambtenaar

meer buitengewoon dan normaal. e Staatscourant

Frits M. van der Meer en Gerrit Dijkstra (2005), Dead van toezicht in het

universitair bestel: de grote onbekendeBestuurswetenschappan 2.

Meer, F.M. van der, Neelen, G.H.J.M., Rutgers, MIRiurenhout, M.E. (2005).

Bestuur en maatschappelijke omgeving. In NeeleH,ZGM., Rutgers, M.R. &

Tuurenhout, M.E. (Eds.Pe bestuurlijke kaart van Nederlan@161-172).

Bussum: Coutinho.

Meer, F.M. van der (2005). De ministeries. In Tunlmeut, M.E., Rutgers, M.R. &

Neelen, G. (Eds.Pe bestuurlijke kaart van Nederlan@d57-79). Bussum:

Coutinho.

F.M. van der Meer, Neelen, G.H.J.M., Rutgers, MTRiyrenhout, M.E., Koevoet,

C.A., & Dijkstra, G.S.A. (2005). Functioneel bestum Neelen, G.H.J.M.,

Rutgers, M.R. & Tuurenhout, M.E. (EdsDe bestuurlijke kaart van Nederland

Bussum: Coutinho.

F.M. van der Meer. G.S.A. Dijkstra en M.R. Rutgétst belang van de publieke

zaak, In: F.M. van der Meer. G.S.A. Dijkstra en MRRitgers (red.) (2003)et

belang van de publieke zaak. Opstellen over bestunde en openbaar bestuur

Delft: Eburon.

F.M. van der Meer, Van bestuurskunde en politicelagt bestuur en politiek, in:

Bestuurswetenschappe2001, 339-342.

F.M. van der Meer en F.K.M. van Nispen (2001), Darkh voor ambtenaren in

Nederland, inBestuurswetenschappen

Frits van der Meer en Gerrit Dijkstra, Maatschajgip@tstituties (1999), in G.J.M.
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