
Regeling coördinatie crisisbeheersing Universiteit Leiden 

Preambule 
Gelet op artikel 9.35 van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek en de artikelen 
25 en 30 van het Bestuurs- en beheersreglement.  
Overwegende dat het College van Bestuur van oordeel is dat het noodzakelijk is regels te stellen 
aangaande de coördinatie inzake een crisissituatie of calamiteit om tot een zo spoedig mogelijke 
beheersing van die situatie te komen. 
Besluit tot het vaststellen van een Regeling coördinatie crisisbeheersing Universiteit Leiden. 

Artikel 1: Definities 
 
In dit reglement wordt verstaan onder: 

a. universiteit: Universiteit Leiden;  
b. faculteiten: de faculteiten aan de universiteit, genoemd in artikel 9, eerste lid, van het Bestuurs- 

en beheersreglement van de universiteit, het ICLON en het Centrum Milieukunde Leiden 
(CML);  

c. centrale diensten: de Expertisecentra Internationalisering, Communicatie en Studenten (ICS), 
Vastgoed, Informatiseringgroep, het Universitair Facilitair Bedrijf, het Bestuursbureau, de 
Universiteitsbibliotheek en de Campus Den Haag.  

d. crisis: een crisissituatie of calamiteit bij de universiteit met als gevolg grote materiële schade of 
schade aan de gezondheid van mensen of schade aan het milieu of ernstige immateriële schade 
en die niet volledig intern beheerst kan worden;  

e. bedrijfsnoodplan: een schriftelijk plan met daarin opgenomen hetgeen de universiteit heeft 
georganiseerd ten behoeve van het optreden van de bedrijfsnoodorganisatie. Het plan bevat 
organisatorische beschrijvingen, registraties, deelplannen en procedures. 

Artikel 2: Centraal crisisteam 
 
Er is een centraal crisisteam.  

Artikel 3: Samenstelling van het centraal crisisteam 

1. Het centraal crisisteam bestaat uit de voorzitter van het College van Bestuur of diens 
plaatsvervanger, de Secretaris van het College van Bestuur, de directeur Vastgoed, de 
woordvoerder van het College van Bestuur en het hoofd Interne Arbodienst.  

2. De voorzitter van het College van Bestuur of diens plaatsvervanger is de voorzitter en tevens 
lid van het crisisteam.  

3. Als secretaris van het centraal crisisteam treedt op het hoofd Interne Arbodienst.  
4. Elk lid heeft een plaatsvervanger.  
5. Wanneer de crisis een bepaalde faculteit of centrale dienst betreft neemt ten minste een lid van 

het desbetreffende faculteitsbestuur of een directeur van de desbetreffende centrale dienst 
zitting in het crisisteam.  

6. De verdere samenstelling van het crisisteam wordt afhankelijk van de aard en de plaats van de 
crisis in de eerste bijeenkomst van het crisisteam besproken. 

Artikel 4: Bevoegdheden van het centraal crisisteam 

1. De voorzitter is bevoegd, na overleg met de overige leden van het crisisteam alle beslissingen te 
nemen die leiden tot beheersing en beëindiging van een crisis.  

2. Wanneer in een gebouw meerdere faculteiten of centrale diensten zijn gevestigd maken de 
desbetreffende besturen of directies schriftelijk afspraken over de gezamenlijke coördinatie van 
de crisisbeheersing.  

3. Wanneer in een gebouw meerdere faculteiten of centrale diensten zijn gevestigd maken de 
desbetreffende besturen of directies schriftelijk afspraken over de gezamenlijke coördinatie van 
het crisismanagement.  



4. De in het derde lid bedoelde afspraken worden opgenomen op een lijst. De lijst vermeldt welke 
personen verantwoordelijk zijn voor welk gebouw. Deze lijst maakt als bijlage onderdeel uit 
van deze regeling. 

Artikel 5: Taak van het centraal crisisteam 

1. De taak van het centraal crisisteam omvat:  
a. het komen tot beheersing en beëindiging van de crisis;  
b. het afstemmen met en onderhouden van contacten met externe 

hulpverleningsdiensten, faculteiten en centrale diensten inzake de crisis;  
c. het verstrekken van informatie aan betrokkenen inzake de crisis;  
d. het initiëren en coördineren van de nazorg. 

2. Nadat een crisis is beëindigd wordt over de wijze waarop tot beheersing en tot beëindiging van 
deze crisis is gekomen een evaluatieverslag opgesteld. 

Artikel 6: Bijeenkomen van het centraal crisisteam 

1. Het centraal crisisteam wordt in ieder geval bijeen geroepen in geval van:  
a. calamiteiten, zoals onder meer vastgelegd in de Wet rampen en zware ongevallen voor 

zover die de universiteit betreffen;  
b. bij ernstige schade aan gebouwen, installaties of cultuurgoederen;  
c. terroristische acties. 

2. Wanneer een crisis zich voordoet wordt in ieder geval direct de voorzitter van het College van 
Bestuur gealarmeerd.  

3. Het crisisteam kan op ieder moment, indien noodzakelijk, door de voorzitter van het College 
van Bestuur bijeen worden geroepen.  

4. Ten minste één maal per jaar komen alle leden van het crisisteam bijeen voor overleg en 
evaluatie. 

Artikel 7: Universitair bedrijfsnoodplan 

1. Er is een bedrijfsnoodplan ten behoeve van het optreden van het centraal crisisteam. Het 
bedrijfsnoodplan bevat tenminste de volgende onderdelen:  

a. een alarmlijst en een alarmeringsplan;  
b. een communicatieplan;  
c. calamiteitenplannen waaronder begrepen ontruimings- en continuïteitsplannen;  
d. een nazorg- en herstelplan; en  
e. een auditplan. 

2. De plannen, bedoeld in de onderdelen a, b, d en e, van het eerste lid, worden vastgesteld door 
het College van Bestuur.  

3. De plannen, bedoeld in onderdeel c van het eerste lid, worden vastgesteld door de 
desbetreffende faculteitsbesturen of centrale directies.  

4. Wanneer in een gebouw meerdere faculteiten of centrale diensten zijn gevestigd maken de 
desbetreffende besturen of directies schriftelijk afspraken over de vaststelling van de diverse 
onderdelen van het calamiteitenplan. 

Artikel 8: Afstemming bedrijfshulpverlening 
 
Voor ongevallen en incidenten niet zijnde een crisis is de Regeling bedrijfshulpverlening Universiteit 
Leiden van toepassing. 

Artikel 9: Inwerkingtreding 
 
Deze regeling treedt in werking de dag na vaststelling ervan door het College van Bestuur. 

Artikel 10: Citeertitel 
 
Deze regeling wordt aangehaald als: Regeling coördinatie crisisbeheersing.  



 
Het reglement is vastgesteld door het College van Bestuur bij besluit van  
6 maart 2003. 
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