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Hoofdstuk 1: Algemeen

Artikel 1

In dit reglement wordt verstaan onder de Wet: de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk
onderzoek (Stb. 593, 1992). De overige in dit reglement voorkomende begrippen hebben, indien die
begrippen ook voorkomen in de wet respectievelijk in het bestuurs- en beheersreglement, de betekenis die
de wet respectievelijk genoemd reglement daaraan geeft.

Hoofdstuk 2: Bestuur en organisatie

Paragraaf 1: Het faculteitsbestuur

WHW
9.12.1 De verzorging van het onderwijs en de beoefening van de wetenschap geschieden in
de faculteit. Aan het hoofd van de faculteit staat de decaan van de faculteit.
9.12.2 In afwijking van het eerste lid kan in het bestuurs- en beheersreglement worden
bepaald dat aan het hoofd van een faculteit een bestuur staat, bestaande uit de decaan van
de faculteit, tevens voorzitter, en een of meer andere leden[...] Indien aan het hoofd van de
faculteit een meerhoofdig bestuur staat, wordt een student in de gelegenheid gesteld de
vergaderingen van het bestuur bij te wonen in welke vergaderingen deze student een
adviserende stem heeft[...]
9.12.4 Een lid van het bestuur kan niet tevens lid zijn van de faculteitsraad van die
faculteit.
9.13.1 De decaan wordt benoemd, geschorst en ontslagen door het college van bestuur. De
benoeming geschiedt voor een door het college te bepalen termijn.
9.13.2 Alvorens tot benoeming of ontslag van de decaan over te gaan, hoort het college van
bestuur vertrouwelijk de faculteitsraad [...]. het horen geschiedt op een zodanig tijdstip dat
het van wezenlijke invloed kan zijn op de besluitvorming.
9.13.4 De decaan bezit de hoedanigheid van hoogleraar.
9.14.1 De decaan is belast met de algemene leiding van de faculteit. Het faculteitsbestuur is
voorts belast met het bestuur en de inrichting van de faculteit voor het onderwijs en de
wetenschapsbeoefening.
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Artikel 2

1. De faculteit staat onder leiding van een bestuur bestaande uit de decaan van de faculteit, tevens
voorzitter, en drie andere leden: een plv. decaan met de portefeuille onderwijs, de directeur
bedrijfsvoering en een student. De benoeming van de andere leden behoeft de instemming van de
decaan.

2. De benoeming geschiedt, tenzij het College van Bestuur anders bepaalt, wat de student betreft voor

een jaar en wat de overige leden betreft voor vier jaar met dien verstande dat de benoemingstermijn in

elk geval eindigt bij beéindiging van het decanaat. Herbenoeming is mogelijk.

De decaan en de plv. decaan zijn hoogleraar binnen de faculteit.

4. Het lidmaatschap van het Faculteitsbestuur is onverenigbaar met de functie van wetenschappelijk
directeur en opleidingsdirecteur .

w

Artikel 3

1. De faculteit is één beheerseenheid. Het Faculteitsbestuur is verantwoordelijk voor het beheer van de
faculteit. Er worden aan het Faculteitsbestuur door het College van Bestuur bevoegdheden inzake
personele, financiéle en overig beheer gemandateerd overeenkomstig het ter zake bepaalde in het
bestuurs- en beheersreglement.

2. De decaan is verantwoordelijk voor de codrdinatie en integratie van de besluitvorming van het
Faculteitsbestuur. De leden van het Faculteitsbestuur streven bij besluitvorming naar consensus. Bij
meningsverschillen heeft de decaan een doorslaggevende stem.

3. Het Faculteitsbestuur kan richtlijnen vaststellen ten behoeve van de directeuren van
onderzoekinstituten en opleidingen , met het oog op de algemene leiding van de faculteit.

4. De decaan werkt mee aan het bestuur van de universiteit als geheel en neemt daartoe deel aan het
overleg dat de decanen gezamenlijk plegen met het College van Bestuur, onverminderd het overleg
dat het College van Bestuur met het Faculteitsbestuur pleegt over aangelegenheden die de faculteit in
het bijzonder betreffen.

5. Het Faculteitsbestuur is verantwoording verschuldigd aan het College van Bestuur. Het verstrekt het
College de gevraagde inlichtingen omtrent de faculteit.

Artikel 4
Het Faculteitsbestuur voorziet in de vervanging van zijn leden bij afwezigheid. Een lid van het
Faculteitshestuur kan alleen door een ander lid van dat bestuur worden vervangen.

Artikel 5

1. Indien de faculteit deelneemt in een gemeenschappelijke opleiding met een of meer andere
faculteiten, regelt het Faculteitsbestuur het aandeel van de faculteit in de bestuurlijke organisatie en
de middelenverdeling van die opleiding.

2. Het bepaalde in het eerste lid is van overeenkomstige toepassing op de deelneming in een
interfacultair of interuniversitair onderzoekinstituut dan wel in een interfacultaire of interuniversitaire
onderzoekschool.

Artikel 6
1. De vergaderingen van het faculteitsbestuur zijn niet openbaar.
2. De vergaderstukken van het faculteitsbestuur zijn niet openbaar tenzij het bestuur anders beslist.

Paragraaf 2: De opleidingen

WHW
9.17.1 Het faculteitsbestuur voorziet in een meerhoofdig bestuur van elke opleiding die in
de faculteit is ingesteld. In afwijking van de eerste volzin kan volstaan worden met een
opleidingsdirecteur.
9.17.2 Indien in een meerhoofdig bestuur wordt voorzien, maakt daarvan een student deel
uit.
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9.17.4 Een lid van het bestuur van de opleiding kan niet tevens lid zijn van de
opleidingscommissie van die opleiding.

Artikel 7
1. Per 1 september 2005 omvat de faculteit de volgende bacheloropleidingen
a) wiskunde;

b) informatica;

c) sterrenkunde;

d) natuurkunde;

e) scheikunde;

f) bio-farmaceutische wetenschappen;

g) life science & technology;

h) sustainable molecular science & technology
i) biologie.

2. Per 1 september 2005 omvat de faculteit de volgende masteropleidingen:
a) mathematics;
b) computer science;
c) astronomy;
d) physics;
€) nhanoscience;
f) chemistry;
g) bio-pharmaceutical sciences;
h) life science & technology;
i) biology;
j) ICT in business;
k) Media Technology.

3. Toten met 31 augustus 2010 omvat de faculteit, naast de hierna onder het eerste en tweede lid
genoemde opleidingen, tevens de opleidingen leidend tot het doctoraal examen
a) wiskunde;
b) informatica;
c) sterrenkunde;
d) natuurkunde;
e) scheikunde;
f) bio-farmaceutische wetenschappen;
g) life science & technology;
h) biologie.

4. De opleidingen zijn opgenomen in het Leids Register

Artikel 8
1. Inde faculteit zijn de volgende lerarenopleidingen ingesteld:
a) wiskunde;

b) natuurkunde;
c) scheikunde;
d) biologie.
2. De uitvoering van de leraren opleidingen is opgedragen aan het Interfacultair Centrum voor
Lerarenopleiding, Onderwijsontwikkeling en Nascholing (ICLON).
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Artikel 9

1. Aan het hoofd van de opleiding staat een opleidingsdirecteur.

2. De opleidingsdirecteur is in de regel een hoogleraar die betrokken is bij die opleiding. Hij wordt,
gehoord de opleidingscommissie, gehoord de wetenschappelijk directeur(en) van het van toepassing
zijnde instituut c.q. de van toepassing zijnde instituten, benoemd en ontslagen door het
Faculteitsbestuur.

3. De zittingstermijn van de opleidingsdirecteur bedraagt vier jaren. De opleidingsdirecteur is
aansluitend herbenoembaar.

4. De opleidingsdirecteur is niet tevens wetenschappelijk directeur van een onderzoekinstituut.

5. De opleidingsdirecteur is verantwoording verschuldigd aan het Faculteitsbestuur. Hij verstrekt dit
bestuur de gevraagde inlichtingen.

Artikel 10

1. De opleidingsdirecteur is belast met de organisatie en integratie van het onderwijs dat wordt gegeven
ter uitvoering van de desbetreffende onderwijs- en examenregeling. Hij is voor de kwaliteit van die
uitvoering verantwoordelijk en stelt daartoe, ter uitwerking van het facultaire kwaliteitszorgplan zoals
vastgesteld in "de Onderwijskalender”, een kwaliteitsplan vast.

2. De opleidingsdirecteur adviseert het Faculteitsbestuur desgevraagd of uit eigen beweging over de
inhoud en inrichting van de opleiding.

3. De opleidingsdirecteur stelt jaarlijks ter nadere regeling van de onderwijs- en examenregeling, na
overleg met de opleidingscommissie, het onderwijsprogramma vast.

Artikel 11

1. Op voorstel van de opleidingsdirecteur bepaalt het Faculteitsbestuur, na overleg met de betrokken
wetenschappelijk directeur, de aard en omvang van de bijdragen die aan de uitvoering van de
onderwijs- en examenregeling door de onderscheiden instituten moeten worden geleverd.

2. De opleidingsdirecteur verdeelt de taken over degenen die krachtens aanwijzing als bedoeld in artikel
19, eerste lid, tweede volzin, voor de opleiding werkzaam zijn.

3. De opleidingsdirecteur draagt zorg voor de didactische kwaliteit van het onderwijs . Hij kan docenten
aanwijzingen geven over de wijze waarop zij het onderwijs dienen te verzorgen.

4. De opleidingsdirecteur onderhoudt namens de opleiding de externe relaties.

Artikel 12

Ter voorbereiding van het meerjarenplan en het begrotingsplan van de faculteit adviseert de
opleidingsdirecteur het Faculteitsbestuur bij de raming van de middelen die nodig zijn voor de uitvoering
van de voor de desbetreffende opleiding vastgestelde onderwijs- en examenregeling.

Paragraaf 2a: De Graduate School of Science.

Artikel 12a
1. De MSc en PhD opleidingen van de faculteit zijn ondergebracht in de Graduate School of Science.
2. Het bestuur van de school wordt gevormd door het faculteitsbestuur met de wetenschappelijk
directeuren en de opleidingsdirecteuren van de faculteit. De decaan van de faculteit is tevens Dean
van de Graduate School.
3. Het bestuur overlegt tenminste 2 keer per jaar over alle zaken die de Graduate School aangaan
4. Het bestuur van de Graduate School stelt met inachtneming van de bepalingen in dit reglement een
nadere regeling voor de inrichting van de school vast waarin in ieder geval regelingen getroffen worden
voor:
- Bestuur en organisatie van de school
- Toelating en certificering studenten
- Programma
- Kwaliteitszorg
- Klachtrecht van studenten en promovendi
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Paragraaf 3: De opleidings- en examencommissies

WHW
9.18.1 Voor elke opleiding wordt een opleidingscommissie ingesteld. De commissie heeft tot
taak:
a. advies uit te brengen over de onderwijs- en examenregeling [...].
b. het jaarlijks beoordelen van de wijze van uitvoering van de onderwijs- en
examenregeling, en
c. het desgevraagd of uit eigen beweging advies uitbrengen aan het bestuur van de
opleiding, als bedoeld in 9.17 [...] en de decaan over alle aangelegenheden betreffende het
onderwijs in de desbetreffende opleiding.
9.15.1 De decaan is, onverminderd artikel 9.15 voorts belast met [...]
e. het instellen van de examencommissies en de commissie bedoeld in artikel 7.29 [...]
alsmede de benoeming van de leden van die commissies.
7.12.1 Ten behoeve van het afnemen van examens en ten behoeve van de organisatie en
codrdinatie van de tentamens stelt [...] een examencommissie in. [...].
7.12.2 [...] benoemt de leden van de examencommissie uit de leden van het personeel die
met het verzorgen van het onderwijs in die opleiding zijn belast.
7.14.4 De examencommissie stelt regels vast met betrekking tot de goede gang van zaken
tijdens de tentamens en met betrekking tot de in dat verband te nemen maatregelen. [...]
kan aan de examinatoren richtlijnen en aanwijzingen geven met betrekking tot de
beoordeling van diegene die het tentamen aflegt en met betrekking tot de vaststelling van de
uitslag van het tentamen.

Artikel 13
1. Inde faculteit zijn opleidingscommissies ingesteld voor de opleidingen vermeld in artikel 7, eerste en
tweede lid.

2. De onder 1 bedoelde opleidingscommissies zijn mede ingesteld voor de overeenkomstige opleidingen
genoemd in artikel 7, derde lid.

Artikel 14

De opleidingscommissie bestaat ten minste uit 6 en ten hoogste uit 14 leden. Het aantal leden wordt
bepaald door het Faculteitsbestuur. De commissie bestaat voor de helft uit studenten. Ze worden gekozen
door en uit de studenten van de desbetreffende opleiding. De overige leden worden door het
Faculteitsbestuur benoemd uit het personeel dat is belast met de verzorging van het onderwijs van de
desbetreffende opleiding. De commissie kiest uit haar midden een voorzitter.

Artikel 15

1. De leden van de opleidingscommissie die tot het wetenschappelijk personeel behoren worden
benoemd voor een periode van vier jaar, de studenten voor een periode van een jaar. Zij kunnen
aansluitend opnieuw worden benoemd. Het Reglement Opleidingscommissie W&N bevat nadere
regels betreffende het functioneren van de Opleidingscommissie.

2. De vergaderingen van de opleidingscommissie zijn openbaar tenzij de commissie gemotiveerd anders
beslist.
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Artikel 16
1. Inde faculteit zijn examencommissies ingesteld voor de opleidingen als vermeld in artikel 7, eerste
en tweede lid.

2. De onder 1 bedoelde examencommissies zijn tevens ingesteld voor de overeenkomstige opleidingen
genoemd in artikel 7, derde lid.

3. Het faculteitsbestuur benoemt de leden van de examencommissie uit de leden van het
wetenschappelijk personeel in vaste dienst die met het verzorgen van het onderwijs in die opleiding
zijn belast. In de regel bestaat de examencommissie uit vijf leden.

4. De leden worden benoemd voor de periode van 4 jaar. Aansluitende herbenoeming is mogelijk.

5. De commissie kiest uit de hoogleraren in de commissie een voorzitter.

Artikel 16a

1. De examencommissie stelt de regels en richtlijnen voor de opleiding vast naar het door het
faculteitsbestuur vastgestelde model.

2. De examencommissie heeft tot taak namens het faculteitsbestuur een (bindend) studieadvies uit te
brengen.

Paragraaf 4: de onderzoekinstituten

WHW
9.20.1 In het faculteitsreglement kunnen binnen de faculteit onderzoekinstituten en
onderzoekscholen worden ingesteld. De decaan regelt het bestuur en de inrichting van deze
onderzoekscholen.
9.20.2 In het faculteitsreglement worden regels gesteld omtrent het bestuur en beheer van
onderzoekinstituten en onderzoekscholen.
9.22.1 In het faculteitsregelement kan worden bepaald dat het bestuur van een
onderzoekinstituut of een onderzoekschool als bedoeld in artikel 9.20 gedurende een tijdvak
van ten hoogste vijf jaar met beheerstaken wordt belast.

Artikel 17

In de faculteit zijn de volgende onderzoekinstituten ingesteld:

A) Mathematisch instituut (MI);

B) Leiden Institute of Advanced Computer Science (LIACS);

C) Sterrewacht Leiden;

D) Leids Instituut voor Onderzoek in de Natuurkunde (LION);

E) Leids Instituut voor Chemisch onderzoek (LIC);

F) Leiden Amsterdam Center for Drug Research, vestiging Leiden (LACDR-LEI)
G) Instituut Biologie Leiden (IBL);

H) Nationaal Herbarium Nederland, vestiging Leiden (NHN-LEI)
1) Centrum voor Milieuwetenschappen Leiden (CML)
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Artikel 18

1.

Aan het hoofd van het instituut staat een wetenschappelijk directeur. Hij is belast met de organisatie
en integratie van het onderzoek binnen het instituut en hij is verantwoordelijk voor het functioneren
van het instituut en voor de kwaliteit van de door het instituut verrichte onderzoek.

De wetenschappelijk directeur is gewoon hoogleraar in het instituut. Hij wordt, gehoord de
wetenschappelijke raad van het instituut, gehoord de instituutsraad, benoemd en ontslagen door het
faculteitsbestuur.

De WD wordt ondersteund door een Instituutsmanager die speciaal belast is met de bedrijfsvoering in
het instituut.

De zittingstermijn van de wetenschappelijk directeur bedraagt vier jaren. De wetenschappelijk
directeur is aansluitend herbenoembaar.

De wetenschappelijk directeur is niet tevens opleidingsdirecteur.

De wetenschappelijk directeur is verantwoording verschuldigd aan het Faculteitsbestuur. Hij
verstrekt het Faculteitsbestuur de gevraagde inlichtingen.

Artikel 19

1.

De wetenschappelijk directeur bepaalt binnen het hem verleende mandaat welke personeelsleden,
studenten en gasten werkzaam zullen zijn in het instituut. De wetenschappelijk directeur bepaalt, in
overeenstemming met de opleidingsdirecteur, wie van hen voor welke opleiding werkzaam zal zijn.
Voor de toepassing van het eerste lid worden personen in dienst van de Nederlandse organisatie voor
Wetenschappelijk Onderzoek, al naar gelang hun functie, gerekend tot het wetenschappelijk dan wel
het ondersteunend- en beheerspersoneel.

De wetenschappelijk directeur regelt de werkzaamheden van degenen die in het onderzoekinstituut
werkzaam zijn. Hij bepaalt daarbij voor elk van de universitair hoofddocenten en universitair
docenten van welke hoogleraar de inrichting van zijn onderwijs en onderzoek de instemming behoeft,
alsmede onder wiens toezicht elk van de andere leden van het instituut werkzaam is.

Bij de regeling van de werkzaamheden bedoeld in lid 3 houdt de wetenschappelijk directeur rekening
met het benoemingsbesluit van betrokkenen. Bij de regeling van de werkzaamheden houdt de
wetenschappelijk directeur tevens rekening met de overeengekomen inzet van instituutspersoneel ten
behoeve van het onderwijs van de opleiding.

De wetenschappelijk directeur draagt zorg voor de toelating, opleiding en begeleiding van de
promovendi van het onderzoekinstituut.

De wetenschappelijk directeur kan aanwijzingen geven aan degenen die tot het onderzoekinstituut
behoren.

De wetenschappelijk directeur is belast met het nakomen van het afgesproken aandeel van het
onderzoekinstituut in de desbetreffende interfacultaire of interuniversitaire onderzoekschool.

Artikel 20
De wetenschappelijk directeur is daarnaast in ieder geval verantwoordelijk voor:

a) het opstellen van een vijfjarig onderzoekprogramma op hoofdlijnen voor het instituut;

b) ter voorbereiding van het meerjarenplan en het meerjaren-begrotingsplan van de faculteit
adviseren van het faculteitsbestuur bij de raming van de middelen die nodig zijn voor de
uitvoering van het onderzoekprogramma van het onderzoekinstituut

c) hetjaarlijks in overleg met de wetenschappelijke raad opstellen en vaststellen van een nadere
invulling van dat meerjarig onderzoekprogramma voor het instituut;

d) het opstellen van een meerjaren-begrotingsplan dat het financiéle complement is van het nadere
onderzoekprogramma;

e) jaarlijkse rapportage over de uitvoering van het programma van het instituut;

f) het voeren van overleg met het Faculteitsbestuur;

g) accorderen van aanvragen voor majeure onderzoek-ondersteuning in de tweede en derde
geldstroom en majeure samenwerkingen met derden.

h) Het vijfjarig onderzoekprogramma als bedoeld in lid 1a behoeft de goedkeuring van het
Faculteitsbestuur.
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Artikel 21

1. Het instituut kent een intern adviesorgaan genaamd wetenschappelijke raad. Deze raad staat de
wetenschappelijk directeur terzijde bij de voorbereiding en codrdinatie van de activiteiten en de
behartiging van de belangen van het instituut.

2. De hoogleraren van het instituut maken in elk geval deel uit van de wetenschappelijke raad.

3. De wetenschappelijk directeur treedt op als voorzitter van de raad.

Artikel 22

Onverminderd het bepaalde in artikel 21, lid 1, brengt de wetenschappelijke raad in ieder geval adviezen

uit over:

a) de inhoud van het vijfjarig onderzoekprogramma van het instituut en de daarvan afgeleide jaarlijkse
nadere onderzoekprogramma's;

b) de planning, in het kader van de jaarlijkse begroting, van de personele en materiéle middelen ten
behoeve van het onderzoek en de daarvan afgeleide activiteiten;

c) de profielen van aan te trekken wetenschappelijke stafleden die in het instituut werkzaam zullen zijn
inclusief de onderwijsparagraaf die de instemming behoeft van de opleidingsdirecteur;

d) deinhoud van postdoctorale cursussen en symposia.

Artikel 23

1. Bij elk onderzoekinstituut is een Raad van Toezicht waarvan de voorzitter en de leden, op voordracht
van de wetenschappelijk directeur, worden benoemd door het faculteitsbestuur.

2. De Raad van Toezicht bestaat uit vijf ter zake deskundigen waarvan er drie, met inbegrip van de
voorzitter niet werkzaam zijn aan de Universiteit Leiden en de overige twee niet werkzaam zijn
binnen het eigen onderzoekinstituut. De raad bestaat in meerderheid uit hoogleraren.

3. De leden van de raad worden voor vijf jaar benoemd. De leden zijn aansluitend herbenoembaar.

Artikel 24

1. De Raad van Toezicht brengt desgevraagd en uit eigen beweging, op hoofdlijnen, advies uit over de
inhoud en kwaliteit van het onderzoek en de verplichtingen van het instituut met betrekking tot het
onderwijs van de opleiding. Hij staat de wetenschappelijk directeur, de opleidingsdirecteur en het
Faculteitsbestuur met raad bij.

2. De Raad van Toezicht vergadert tenminste één maal per jaar en zoveel vaker als de wetenschappelijk
directeur of ten minste twee leden van de Raad van Toezicht nodig oordelen. In de regel zijn de
wetenschappelijk directeur en/of de opleidingsdirecteur bij de vergaderingen aanwezig. De Raad van
Toezicht kan derden uitnodigen voor het bijwonen van zijn vergaderingen.

3. De vergaderingen van de Raad van Toezicht zijn niet openbaar, tenzij door de raad anders wordt
besloten.

Paragraaf 5: De ondersteunende diensten

Artikel 25

De bestuurlijke ondersteuning van het Faculteitsbestuur vindt plaats vanuit stafdiensten die onder directe
verantwoordelijkheid van het bestuur werkzaam zijn.

Artikel 26

Al het niet binnen instituten, opleidingen of stafdiensten opgenomen ondersteunend en beheerspersoneel
valt onder de directe verantwoordelijkheid van het Faculteitsbestuur.

Artikel 27
Vervallen
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Paragraaf 6: Planning en controle

Artikel 28

1. Mede ter voorbereiding van het universitaire instellingsplan stelt het Faculteitsbestuur om het andere
jaar een meerjarenplan vast.

2. Het plan behelst met betrekking tot de periode van vier jaar, aansluitend aan het eerstkomende
begrotingsjaar in elk geval:
a) de voornemens met betrekking tot de onderscheiden facultaire taken
b) een meerjarenraming van de facultaire middelen
c) een leerstoelenplan

3. Over de opstelling van het meerjarenplan voert het Faculteitsbestuur overleg met de
opleidingsdirecteuren en de wetenschappelijk directeuren van de onderzoekinstituten.

4. Het leerstoelenplan bedoeld in het tweede lid, behoeft de goedkeuring van het College van Bestuur.

Artikel 29

1.  Het Faculteitsbestuur stelt jaarlijks op basis van het meerjarenplan een meerjarig begrotingsplan vast
met inachtneming van de richtlijnen van het college van bestuur. Het overlegt tevoren met de
opleidingsdirecteuren en de wetenschappelijk directeuren van de instituten.

2. In het begrotingsplan worden afzonderlijke bedragen geraamd voor de respectievelijke opleidingen
en onderzoekinstituten en de facultaire ondersteunende diensten.

Hoofdstuk 3: Medezeggenschap

Paragraaf 1: De inrichting van de faculteitsraad

WHW
9.37.3 Artikel 9.31, tweede tot en met zesde lid, is van overeenkomstige toepassing.
9.31.2 Het aantal leden van de raad bedraagt ten hoogste vierentwintig leden
9.31.3 De raad bestaat voor de helft uit leden die door en uit het personeel worden gekozen,
en voor de helft uit leden die door en uit de studenten worden gekozen.
9.31.4 Zij die deel uitmaken van het college van bestuur of de raad van toezicht dan wel
belast zijn met de functie van decaan van de faculteit, kunnen niet tevens lid zin van de
raad.
9.31.5 Kandidaten voor de verkiezingen van dat deel van de raad dat uit en door het
personeel wordt gekozen, kunnen worden gesteld door personeelsleden en door organisaties
van personeel.
9.31.6 De verkiezing van de leden van de raad geschiedt bij geheime schriftelijke stemming.
Stemming van een geleding van de raad vindt slechts plaats indien het aantal kandidaat-
leden van een geleding groter is dan het aantal zetels ten behoeve van die geleding.

Artikel 30

1. De faculteitsraad bestaat uit veertien leden, van welke zeven worden gekozen door en uit het
personeel en zeven door en uit de studenten.

2. De leden van de raad worden gekozen krachtens het door het College van Bestuur vastgestelde
kiesreglement faculteits- en dienstraden en volgens het in dat reglement neergelegde lijstenstelsel.

Artikel 31
De zitting van de faculteitsraad vangt aan op 1 september en eindigt op 31 augustus.
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Artikel 32

1.

2.

3.

ok

De studenten worden gekozen voor de termijn van één zitting, de overige leden voor de termijn van
twee zittingen.

Voor leden die tussentijds een opengevallen plaats innemen geldt de resterende zittingsduur, van het
lid dat zij vervangen.

Zolang na afloop van een zitting nog geen uitslag van nieuwe verkiezingen onaantastbaar is
geworden, behouden de aftredende leden in afwachting daarvan hun lidmaatschap.

Aftredende leden zijn terstond herkiesbaar.

Indien in het jaar waarin geen reguliere verkiezingen voor de personeelsgeleding van de
faculteitsraad worden gehouden, ten minste een maand voor de peildatum, bedoeld in artikel 5, eerste
lid, van het kiesreglement, wegens het ontbreken van voldoende kandidaten een of meer zetels in de
faculteitsraad vacant zijn geworden, worden er voor die vacante zetels tussentijdse verkiezingen
gehouden. Deze leden worden gekozen voor een zitting.

Indien tussentijdse verkiezingen als bedoeld in het vijfde lid, hebben plaatsgevonden wordt bij de
vervulling van vacatures in de faculteitsraad, als bedoeld in artikel 47 van het kiesreglement eerst
uitgegaan van het proces-verbaal, waarbij de uitslag van de reguliere verkiezingen is vastgesteld en,
voor zover op basis van dit proces verbaal niet in de vacature kan worden voorzien, van het proces-
verbaal, waarbij de uitslag van de tussentijdse verkiezingen is vastgesteld.

Artikel 33
De raad kiest uit zijn midden een voorzitter en een plaatsvervangend voorzitter voor een daarbinnen te
bepalen termijn van ten minste een jaar.

Artikel 34

1.

2.

Het Faculteitsbestuur draagt zorg voor de nodige administratieve en secretariéle ondersteuning van de
raad.

De leden van de raad worden in de gelegenheid gesteld om gedurende een door het Faculteitsbestuur
en faculteitsraad gezamenlijk vast te stellen hoeveelheid tijd scholing te ontvangen die zij voor de
vervulling van hun taken nodig hebben. De leden van de personeelsgeleding van de raad worden in de
gelegenheid gesteld deze scholing in werktijd met behoud van salaris te volgen.

De kosten die redelijkerwijze noodzakelijk zijn voor de vervulling van de taken van de raad,
waaronder begrepen ondersteuning en scholing als bedoeld in dit artikel komen voor rekening van de
faculteit.

Artikel 35

1.

Het Faculteitsbestuur ziet erop toe dat de raadsleden uit de personeelsgeleding door de eenheden
waartoe zij behoren in de gelegenheid worden gesteld om het raadslidmaatschap naar behoren uit te
oefenen en ziet erop toe dat hierover - schriftelijk vast te leggen - afspraken worden gemaakt tussen
de individuele raadsleden en hun onderscheiden leidinggevenden.

Het Faculteitsbestuur draagt er zorg voor dat de leden van de raad niet uit hoofde van hun
lidmaatschap daarvan worden benadeeld in hun positie met betrekking tot de faculteit. Eenzelfde
plicht geldt ten aanzien van de kandidaat-leden en voormalige leden van de raad.

Paragraaf 2: Taken en bevoegdheden van de faculteitsraad

WHW

9.38a Artikel 9.32 eerste, tweede, zesde en zevende lid, is van overeenkomstige toepassing.
9.32.1 Het college van bestuur stelt de universiteitsraad ten minste twee maal per jaar in de
gelegenheid de algemene gang van zaken in de universiteit met hem te bespreken. Het
college van bestuur en de raad komen met elkaar bijeen indien daarom onder opgave van
redenen wordt verzocht door het college van bestuur, de raad, het deel van de raad dat uit
en door het personeel is gekozen, of het deel van de raad dat uit en door de studenten is
gekozen.
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9.32.2 De raad is bevoegd over alle aangelegenheden de universiteit betreffende aan het
college van bestuur voorstellen te doen en standpunten kenbaar te maken. Het college van
bestuur brengt op de voorstellen bedoeld in de eerste volzin, binnen drie maanden een
schriftelijk, met redenen omklede reactie uit aan de raad in de vorm van een voorstel.
Alvorens over te gaan tot het uitbrengen van de in de vorige volzin bedoelde reactie, stelt
het college van bestuur de raad ten minste eenmaal in de gelegenheid met hem overleg te
plegen over zijn voorstel.

9.32.5 Het college van bestuur verstrekt de raad aan het begin van het studiejaar
schriftelijk de basisgegevens met betrekking tot de samenstelling van het college van
bestuur, de raad van toezicht, de organisatie binnen de universiteit en de hoofdpunten van
het reeds vastgestelde beleid. Het college van bestuur stelt de raad te minste eenmaal per
jaar schriftelijk in kennis van het door hem in het afgelopen jaar gevoerde beleid en van de
beleidsvoornemens voor het komende jaar ten aanzien van de universiteit op financieel,
organisatorisch en onderwijskundig gebied. Het college van bestuur stelt de raad
onverwijld in kennis met voornemens met betrekking tot de aangelegenheden, beschreven
in het instellingsplan. Voorts verschaft het college van bestuur de raad, al dan niet
gevraagd, tijdig alle inlichtingen die deze voor de vervulling van zijn taak redelijkerwijze
nodig heeft.

9.32.6 Indien bij een bepaalde vergadering of een onderdeel daarvan een bij uitstek
persoonlijk belang van een van de leden van de raad in het geding is, kan de raad besluiten
dat het betrokken lid aan die vergadering of dat onderdeel niet deelneemt. De raad besluit
dan tevens dat de behandeling van de desbetreffende aangelegenheid in een besloten
vergadering plaats heeft.

9.32.7 De raad doet jaarlijks schriftelijk verslag van zijn werkzaamheden en draagt er zorg
voor dat alle bij de universiteit betrokkenen van het verslag kennis kunnen nemen. De raad
draagt er zorg voor dat de agenda's en verslagen van de vergaderingen van de raad worden
toegezonden aan het college van bestuur, aan de faculteitsraden en aan eventuele
commissies, bedoeld in artikel 9.47, en ter inzage worden gelegd op een algemeen
toegankelijk plaats op de universiteit ten behoeve van belangstellenden [...].

Artikel 36

Het Faculteitsbestuur stelt de raad ten minste twee maal per jaar in de gelegenheid de algemene gang van
zaken in de faculteit met hem te bespreken. Wanneer het Faculteitsbestuur of tenminste vier leden van de
raad zulks schriftelijk en met opgave van het te behandelen onderwerp verzoeken, dan wordt de
overlegvergadering door de decaan bijeengeroepen. De overlegvergadering vindt, onder voorzitterschap
van de decaan, plaats binnen veertien dagen na het indienen van het verzoek, tenzij de verzoekers en de
decaan anders overeenkomen.

Artikel 37

1. De raad is bevoegd over alle aangelegenheden, waarin het Faculteitshestuur bevoegd is een besluit te
nemen, aan het Faculteitsbestuur voorstellen te doen en standpunten kenbaar te maken.

2. Het Faculteitsbestuur brengt op de voorstellen, bedoeld in lid 1, binnen zes weken een schriftelijk met
redenen omklede reactie uit aan de raad in de vorm van een voorstel. Alvorens over te gaan tot het
uitbrengen van de in de vorige zin bedoelde reactie, stelt het faculteitshestuur de raad tenminste
eenmaal in de gelegenheid om overleg te plegen over zijn voorstel.

11/17



Reglement van de Faculteit der Wiskunde en Natuurwetenschappen

Artikel 38
1. Het Faculteitsbestuur verstrekt de raad tijdig en desgevraagd -indien mogelijk- schriftelijk de
inlichtingen over de gang van zaken welke de raad behoeft voor de vervulling van zijn taak.
2. De raad ontvangt ten minste één maal per jaar inlichtingen over:
a) de organisatie van de faculteit
b) de hoofdpunten van het vastgestelde facultaire beleid
c) hetin het afgelopen jaar gevoerde beleid
d) externe adviesopdrachten
e) de ontwikkelingen in de personele bezetting.

Artikel 39
Het Faculteitsbestuur behoeft de voorafgaande instemming van de faculteitsraad voor elk voorgenomen
besluit met betrekking tot de vaststelling of wijziging van:
a) het faculteitsreglement.
b) het meerjarenplan als bedoeld in artikel 28.
c) de nadere regeling van het beleid met betrekking tot de kwaliteitszorg in de faculteit
d) de onderwijs- en examenregeling van elke opleiding in de faculteit met uitzondering van:
- de regeling van de inhoud van de opleidingen en van de examens
- de eindtermen
- de inrichting van de praktische oefeningen
- de studielast
e) de regeling van de onderwerpen aangewezen in het reglement voor de universiteitsraad.

Artikel 40

Het Faculteitsbestuur wint tijdig het advies van de raad in alvorens een besluit te nemen over:
a) het facultaire begrotingsplan

b) de reorganisatie van de faculteit

c) de structurele samenwerking met partners binnen en buiten de faculteit.

Artikel 41

1. De raad bevordert naar vermogen openheid, openbaarheid en onderling overleg in de faculteit.

2. De raad waakt in de faculteit tegen discriminatie op welke grond dan ook en bevordert in het
bijzonder de gelijke behandeling van mannen en vrouwen alsmede de inschakeling van gehandicapten
en allochtonen.

Paragraaf 3: Taken en bevoegdheden van de personeelsgeleding van de faculteitsraad

WHW
9.37.5 De personeelsgeleding van de faculteitsraad oefent tegenover de decaan van de
faculteit de rechten uit, bedoeld in artikel 9.50 voor zover het aangelegenheden betreft die
de faculteit in het bijzonder aangaan en de desbetreffende bevoegdheden tevens aan de
decaan zijn toegekend.
(artikel 9.50 betreft dienstraad ten behoeve van centrale diensten)
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Artikel 42

1. Het Faculteitsbestuur stelt de personeelsgeleding van de raad tijdig in de gelegenheid advies uit te
brengen en met hem te overleggen over door hem voorgenomen maatregelen met betrekking tot:

a) de wijze waarop de arbeids- en dienstvoorwaarden bij de faculteit worden uitgevoerd

b) de wijze waarop het algemeen personeelsheleid bij de faculteit wordt uitgevoerd

c) de veiligheid, de gezondheid en het welzijn in verband met arbeid binnen de faculteit

d) de organisatie en werkwijze binnen de faculteit

e) de technische en economische dienstuitvoering binnen de faculteit

2. Het Faculteitsbestuur behoeft de voorafgaande instemming van de personeelgeleding van de raad
voor elke door hem voorgenomen maatregel, waarover de personeelsgeleding hem advies als bedoeld
in het eerste lid heeft uitgebracht.

Artikel 43

De personeelsgeleding van de raad kan het Faculteitsbestuur voorstellen doen met betrekking tot
aangelegenheden op de terreinen genoemd in artikel 42. Het Faculteitsbestuur brengt binnen vier weken
een met redenen omklede reactie uit. Het stelt de personeelsgeleding tevoren in de gelegenheid met hem te
overleggen.

Paragraaf 4: De werkwijze van de faculteitsraad

Artikel 44

1. Metinachtneming van het bepaalde in dit reglement stelt de faculteitsraad een reglement van orde
vast voor zijn vergaderingen. In dat reglement worden in ieder geval regels opgenomen met
betrekking tot:

a) het bijeenroepen van de vergaderingen

b) de termijn voor toezending van de vergaderstukken

c) de wijze van beraadslagen en besluiten, daaronder begrepen het quorum

d) de wijze van raadpleging bij benoeming en ontslag van de decaan

e) de ondertekening van besluiten

f) de vorm en vaststelling van de verslagen van de vergaderingen

g) hetinwinnen van inlichtingen, al dan niet in een vergadering

h) de openbare en niet-openbare vergaderingen

i) de procedure voor de raadpleging van door de faculteitsraad ingestelde commissies

Artikel 45

1. De raad kan ten behoeve van de behandeling van een bepaald onderwerp een of meer deskundigen
uitnodigen tot het bijwonen van zijn vergadering of van een van zijn commissies.

2. De raad kan een deskundige uitnodigen over een bepaald onderwerp een schriftelijk advies uit te
brengen.

3. Indien aan de toepassing van de in de voorgaande leden bedoelde bevoegdheden, anders dan
vergoeding van de reis- en verblijfskosten overeenkomstig de universitaire regels, kosten zijn
verbonden die de raad niet uit de haar ter beschikking staande middelen kan bekostigen, vindt de
uitnodiging niet plaats dan nadat het Faculteitsbestuur daarmee heeft ingestemd.

Artikel 46

De personeelsgeleding van de raad wijst voor haar vergaderingen uit haar midden een voorzitter aan.
Het reglement van orde van de faculteitsraad is van overeenkomstige toepassing voor de vergaderingen
van de personeelsgeleding van de raad.
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Paragraaf 5: De instituutsraden

Artikel 47

1. Aan een instituut is een instituutsraad verbonden.

2. Het aantal leden van de raad bedraagt ten hoogste twaalf.

3. De raad bestaat in de regel uit vier leden die door en uit het wetenschappelijk personeel van het
instituut worden gekozen, uit vier leden die door en uit het ondersteunend en beheerspersoneel van
het instituut worden gekozen, en uit vier leden die door en uit de in het instituut werkzame studenten
en promovendi worden gekozen.

4. De studenten en promovendi worden gekozen voor de termijn van één jaar, de overige leden voor de
termijn van twee jaar. Leden zijn aansluitend herbenoembaar.

5. Het lidmaatschap van de instituutsraad is onverenigbaar met de functie van wetenschappelijk
directeur en opleidingsdirecteur.

Artikel 48

1. De wetenschappelijk directeur en de raad bespreken ten minste een maal per jaar de algemene gang
van zaken in het instituut. De raad ontvangt daarvoor jaarlijks inlichtingen over:

a) de organisatie van het instituut

b) de hoofdpunten van het vastgestelde beleid

c) hetin het afgelopen jaar gevoerde beleid

d) de ontwikkelingen in de personele bezetting.

e) Het arbo- en milieubeleid en het veiligheidsbeleid

2. Wanneer de wetenschappelijk directeur of tenminste vier leden van de raad zulks met opgave van het
te behandelen onderwerp verzoeken, dan wordt een overlegvergadering van de instituutsraad met de
wetenschappelijk directeur bijeengeroepen. De overlegvergadering vindt plaats binnen veertien dagen
na het indienen van het verzoek, tenzij de verzoekers anders overeenkomen met de voorzitter.

3. De raad wordt in de gelegenheid gesteld om te adviseren over:

a) het begrotingsplan

b) een voorgenomen reorganisatie van het instituut

c) de structurele samenwerking met partners buiten het instituut.

d) de benoeming van de wetenschappelijk directeur

4. De vergaderingen van de raad zijn openbaar tenzij de raad (onderdelen van) een vergadering
besloten verklaart.

Hoofdstuk 4: Overige bepalingen

Paragraaf 1: Het collectief klachtrecht van studenten

Artikel 49

1.

Het recht van beklag kan worden uitgeoefend ter zake van het al dan niet volledig dan wel in
onvoldoende mate nakomen van de verplichtingen die de universiteit heeft om de bij haar
ingeschreven studenten in staat te stellen hun studie ongestoord te doen verlopen.

2. Het recht van beklag kan worden uitgeoefend door een aantal studenten die dezelfde opleiding volgen
en gezamenlijk ten minste 10% uitmaken van alle bij de opleiding ingeschreven studenten.
Artikel 50

Het beklag wordt schriftelijk ingediend bij het Faculteitsbestuur. Het bevat een duidelijke omschrijving
van hetgeen waartegen de bezwaren zich richten en van de bezwaren zelf alsmede van hetgeen naar het
oordeel van de indieners gedaan moet worden om de bezwaren weg te nemen.

14/17



Reglement van de Faculteit der Wiskunde en Natuurwetenschappen

Artikel 51

1. Het Faculteitsbestuur bevestigt binnen zeven werkdagen de ontvangst van het beklag en stelt de
indieners in de gelegenheid om binnen een door hem te bepalen termijn een toelichting op het beklag
te geven.

2. Binnen zes weken nadat de indieners het beklag hebben toegelicht of hebben bericht af te zien van
een toelichting deelt het Faculteitsbestuur hen gemotiveerd schriftelijk mee of het beklag hem
aanleiding heeft gegeven maatregelen te treffen, en zo ja, welke maatregelen dat zijn.

Artikel 52

Indien het beklag betreft aangelegenheden m.b.t. een studie die niet tot de bevoegdheid van het
Faculteitsbestuur behoren, zendt het Faculteitsbestuur het beklag door aan het betrokken orgaan met het
verzoek om hem gemotiveerd mee te delen of het beklag het orgaan aanleiding geeft maatregelen te
treffen, en zo ja, welke maatregelen dat zijn. Artikel 51 is van overeenkomstige toepassing met dien
verstande dat het Faculteitsbestuur de termijn van zes weken met ten hoogste drie weken kan verlengen.

Paragraaf 2: De vaste commissies en de commissies ad hoc

DE VASTE COMMISSIE VOOR DE WETENSCHAPSBEOEFENING

Artikel 53
1. De vaste commissie voor de wetenschapsbeoefening bestaat uit negen hoogleraren waaronder de
voorzitter.

2. De voorzitter en de leden worden benoemd door het Faculteitsbestuur. Bij de voordracht wordt
gestreefd naar een evenwichtige spreiding van de leden over de vakgebieden van de faculteit.

3. De leden worden benoemd voor een periode van vier jaar. Zij kunnen aansluiten worden herbenoemd
met dien verstande dat een lid niet langer dan acht aaneengesloten jaren deel uit kan maken van de
commissie.

4. Het lidmaatschap van de commissie is niet verenigbaar met de functie van wetenschappelijk directeur
van een onderzoekinstituut.

5. Met inachtneming van het bepaalde in dit reglement stelt de commissie een reglement van orde vast
voor zijn vergaderingen. In dat reglement worden in ieder geval regels opgenomen met betrekking tot
het bijeenroepen van de vergaderingen, het stemmen en hetgeen verder de orde van de vergaderingen
kan betreffen.

Artikel 54

1. De commissie geeft gevraagd of ongevraagd adviezen aan het Faculteitsbestuur inzake de
vaststelling, goedkeuring en uitvoering van de vijfjarige onderzoekprogramma's en beleidsplannen
van de instituten. Indien de adviezen van de commissie niet worden opgevolgd wordt het
desbetreffende besluit van het Faculteitsbestuur met redenen omkleed.

2. Tot de taken van de commissie behoren met inachtneming van het 1e lid in elk geval:

a) adviseren over de werkterreinen van nieuwe hoogleraarsposities;

b) adviseren over bevorderingsvoorstellen tot UHD of hoogleraar;

c) adviseren over voorstellen tot onderzoeksondersteuning middels stimuleringsmiddelen van de
faculteit of universiteit;

d) adviseren over aanvragen voor de VIDI en VICI onderdelen van het NWO programma
Vernieuwingsimpuls.
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HET COLLEGE VAN OPLEIDINGSDIRECTEUREN

Artikel 55

1. Eris een overlegorgaan van opleidingsdirecteuren.

2. De plaatsvervangend decaan is voorzitter van het college.

3. Het college overlegt in de regel één maal per zes weken over aangelegenheden betreffende het
onderwijs.

4. Het college heeft tot taak het Faculteitsbestuur gevraagd en ongevraagd te adviseren over

aangelegenheden het onderwijs in de faculteit betreffende.

HET COLLEGE VAN WETENSCHAPPELIJK DIRECTEUREN

Artikel 56

1. Eriseen overlegorgaan van wetenschappelijk directeuren.

2. De decaan is voorzitter van het college.

3. Het college overlegt in de regel één maal per twee weken met het Faculteitsbestuur over
aangelegenheden betreffende de wetenschapsbeoefening, het bestuur en beheer van de faculteit en het
begrotingsplan.

4. Het college kan over de onder lid 3 van dit artikel genoemde aangelegenheden gevraagd en
ongevraagd advies uitbrengen aan het Faculteitshestuur.

HET BEHEEROVERLEG

Artikel 56a

1. Eris een overlegorgaan van instituutsmanagers.

2. De directeur bedrijfsvoering is voorzitter van het overleg.

3. Hetoverleg bespreekt in de regel één maal per maand aangelegenheden betreffende de
bedrijfsvoering binnen de faculteit.

4. Het overleg kan over de onder lid 3 van dit artikel genoemde aangelegenheden gevraagd en

ongevraagd advies uitbrengen aan het Faculteitsbestuur.

HET VERENIGINGENOVERLEG

Artikel 56b

1. Eriseen overlegorgaan van de besturen van de studieverenigingen

2. Het studentlid van het faculteitsbestuur is voorzitter van het overleg.

3. Het overleg bespreekt tenminste 2 keer per jaar aangelegenheden betreffende de
studieverenigingen binnen de faculteit.

4. Het overleg kan over de onder lid 3 van dit artikel genoemde aangelegenheden gevraagd en

ongevraagd advies uitbrengen aan het Faculteitsbestuur.

OVERIGE VASTE COMMISSIES

Artikel 57

1. De leden en de voorzitters van de vaste commissies worden, tenzij anders is bepaald, aangewezen
door het Faculteitshestuur. Bij de samenstelling wordt gestreefd naar een evenwichtige spreiding van
de leden over de vakgebieden van de faculteit.

2. De leden van de commissies uit de geleding van het personeel worden, tenzij anders bepaald
aangewezen voor een termijn van twee jaar; wanneer student-leden in de commissie zitting hebben,
worden zij benoemd voor de termijn van een jaar. Zij kunnen aansluitend worden herbenoemd.

3. Het Faculteitsbestuur kan in elke vaste commissie uit zijn midden een waarnemer aanwijzen.

4. Vergaderingen van de commissies zijn niet openbaar, tenzij anders vermeld.
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Artikel 58

1. Eris een vaste commissie inzake het C.J. Kok-fonds.

2. De commissie bestaat uit vijf leden, te benoemen uit de hoogleraren.

3. De leden worden benoemd voor een periode van vier jaar.

4. De commissie heeft tot taak het faculteitsbestuur te adviseren inzake de voordracht voor de
toekenning van prijzen uit het C.J. Kok-fonds.

COMMISSIES AD HOC

Artikel 59

Het Faculteitsbestuur kan ad hoc, voor een bij de instelling te bepalen duur, commissies instellen. Bij de
instelling regelt het bestuur, voorts zijn taak, de bevoegdheden, omvang en samenstelling van de
commissie en de zittingstermijn van de leden alsmede de openbaarheid van de vergaderingen.

Paragraaf 3: Slot- en overgangsbepalingen

Artikel 60
Bij verschil van mening over de interpretatie van één of meer artikelen uit dit reglement, alsmede in
gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het Faculteitsbestuur.

Artikel 61 (vervallen)

Artikel 62
Dit reglement treedt in werking met ingang van de dag waarop de goedkeuring van het College van
Bestuur ter kennis van het faculteitsbestuur is gebracht.

Artikel 63
Dit reglement kan worden aangehaald als het "reglement van de faculteit der Wiskunde en
Natuurwetenschappen®.

Dit reglement is vastgesteld door het Faculteitsbestuur bij besluit van 26 januari 1998 en goedgekeurd
door het College van Bestuur bij besluit van 14 mei 1998 en inwerking getreden op 29 mei 1998.

De artikelen 7, 13 en 16 van dit reglement zijn gewijzigd bij besluit van het Faculteitsbestuur van 5
augustus 2002 en goedgekeurd door het College van Bestuur bij besluit van 10 oktober 2002.

Acrtikel 35 van dit reglement is gewijzigd bij besluit van het Faculteitsbestuur van 14 januari 2004 en
goedgekeurd door het College van Bestuur bij besluit van 12 februari 2004.

Artikelen 2, 7, 9, 10, 13, 15, 16, 17, 18,23, 25, 26, 27, 28, 29, 32,39, 53, 54 en 62 van dit reglement zijn
gewijzigd en paragraaf 2a en artikelen 12a, 16a, 56a en 56b zijn toegevoegd bij besluit van het
Faculteitsbestuur van 3 juli 2006 en goedgekeurd door het College van Bestuur op 10 oktober 2006.

Artikel 30, tweede lid, is gewijzigd bij besluit van het Faculteitsbestuur op 19 mei 2008 en goedgekeurd
door het College van Bestuur op 10 juni 2008.

Acrtikelen 16a, 17 van dit reglement zijn gewijzigd bij besluit van het Faculteitsbestuur op resp. 17
november en 10 december 2008, en goedgekeurd door het College van Bestuur op 16 december.
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